A GFBM '.

Gemeinniitzige Qualifizierungs- und
Beschaftigungsgesellschaft
Gesellschaft fur berufsbildende MaBnahmen e.V.

Stellennummer: 03/10

Personalabteilung 15. Februar 2010
Stellennummer: 03/10

Tatigkeit: Schulungsstattenleiter/in

Schwerpunkt: Projekt- und Zentrumsleitung

zu besetzen: ab sofort

Stellenanteil: 1,0 — Stelle

Einsatzorte: GFBM e.V.

Formal fachliche Qualifikationsanforderung:

e abgeschlossenes Hochschulstudium: Berufspaddagogik, Diplompadagogik oder
vergleichbare Studiengange

e mehrjahrige Erfahrung in der beruflichen Bildung
e winschenswert: abgeschlossene Berufsausbildung
Tatigkeitsbeschreibung

e Flhrung eines Teams von 15-10 Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen

e Kooperation mit der GF Personalleitung im Bezug auf Personalmanagement, -einsatz,
Personalfiihrung und -entwicklung

e Zusammenarbeit mit der Geschaftsfuhrung und anderen Zentren der GFBM-Gruppe

e Planung, Organisation, konzeptionelle Umsetzung, Analyse und Bewertung von
MaBnahmeverlaufen

e Konzeptionelle Weiterentwicklung der Projektinhalte, Planung und Beantragung von
Folgeprojekten

e Organisation und Uberwachung der finanziellen Abwicklung des Projektes und Kontrolle

der Einnahmen- und Ausgabenentwicklung (in Kooperation mit der kaufmannischen

Leitung)

Netzwerkpflege und —aufbau zu Behérden, Zuwendungsgebern und Unternehmen

Dokumentation von Projekten

Uberwachung der Einhaltung von gesetzlichen und projektspezifischen Bestimmungen

Umsetzung der MaBnahmen zur Sicherung der Qualitat und zur Umsetzung der

Qualitatspolitik

e MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit unter Beriicksichtigung der Vorgaben des
Presserechts und der SK
Durchfiihrung von Mitarbeiter/innenbesprechungen, Organisation der Teamarbeit

e Organisation von Fortbildungen

e Unterstutzung der Teilnehmer/innen des Projektes

Anforderungsprofil:

Leitungskompetenz

ausgepragte Gesprachsfiihrungskompetenz

Erfahrung in der Umsetzung von MaBnahmen nach SGB Il und SGB llI
Kontaktstarke zum Netzwerkaufbau/-pflege

Ubernahme der Unternehmer/innenverantwortung

Gute EDV-Anwenderkenntnisse,

Planungs- und Organisationsfahigkeit

Kenntnisse der einschlagigen gesetzlichen Grundlagen

Erfahrungen in der Kommunikation mit der IHK und der HWK
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Personliches Anforderungsprofil:

Konfliktlésungsfahigkeit
Problemlésefahigkeit
Belastbarkeit
Teamfahigkeit
Verhandlungsgeschick
Flexibilitat
Kommunikationsfahigkeit
Zuverlassigkeit
Motivationsfahigkeit

Bewerbungen bitte ab sofort bis 19. Februar 2010 an: GFBM e.V., Personalabteilung, Frau G.
Scheibe, scheibe@gfbm.de, Tel.: 030-61 77 64 — 240




