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Vereinigung der Unternehmensverbande
; ig Berlin :md Brandenburg e.V.
Niedriglohn und niedrigste M+E-Lohngruppe

Die Niedriglohnschwelle liegt bei 2/3 des nationalen
Medianlohns.

Der Medianlohn ist ein ,Durchschnittslohn®, aber nicht im
Sinne eines arithmetischen Durchschnitts.

Der Median ist der Wert, der in der Mitte einer Zahlenreihe
liegt. Ein Beschatftigter, der den Medianlohn verdient, liegt
also genau in der Mitte der Lohnverteilung. Die Halfte aller
Beschaftigten verdient mehr, die andere Halfte aller
Beschaftigten verdient weniger als er.

Die Niedriglohnschwelle betragt 10,22 € West, 7,36 € Ost
und in Gesamtdeutschland 9,78 € (IAB 12/2006).

In der M+E-Industrie in Berlin-Brandenburg betragt der
niedrigste Stundenlohn 10,69 € (1.767,- € Monat).
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Vereinigung der Unternehmensverbande ﬁ
in Berlin und Brandenburg e.V.
Thesen ()

« Das niedrigste Entgelt in der M+-E-Industrie in Berlin-
Brandenburg liegt mit 10,69 € oberhalb der Niedriglohn-
schwelle.

 Wenn im folgenden Vortrag u.a. von Beschaftigungs-
chancen fur Niedrigqualifizierte in der M+E-Industrie die
Rede ist, geht es dabei immer um Stundenlohne von
10,69 € an aufwarts und nicht um Absenkung des Lohn-
niveaus.
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Verband der Metall- und Elektroindustrie
‘me

in Berlin und Brandenburg e.V.

Entgeltgruppen und Entgeltstufen (I)

* In der M+E-Industrie sind einzelnen Entgeltgruppen zusatzlich
verschiedene Stufen zugeordnet.

« Eingangsstufe:
6-12 Monate, bis die Tatigkeit selbststandig ausgefuhrt
werden kann.

* Hauptstufe:
die Tatigkeit wird selbstandig ausgefuhrt.

« Zusatzstufe 1:
die Arbeit geht uber das Anforderungsniveau der Hauptstufe
hinaus.

« Zusatzstufe 2:
die Arbeit erfordert zusatzlich ausgepragte Spezialkenntnisse.
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Verband der Metall- und Elektroindustrie

in Berlin und Brandenburg e.V.

Entgeltgruppen und Entgeltstufen (ll)

EG1 Eingangsstufe:
Bis zur selbststandigen Ausfihrung
EG 2 der Ubertragenen Arbeit
Qo
EG3 T Hauptstufe:
EG 4 g Selbststéndige Ausfuhrung der
S ubertragenen Arbeit
EG5 ©
1.Zusatzstufe:
EG6 || @ Die Ubertragene Arbeit geht iber das
EG 7 = Anforderungsniveau der jeweiligen
8 Hauptstufe hinaus
o
EG 8 S i 2. Zusatzstufe:
EG9 o 2 Die Ubertragenen Arbeit erfordert
S|l o ausgepragte betriebliche
EG10 ||| =2 Spezialkenntnisse,die liber das
ﬁ Anforderungsniveau der jeweiligen 1.
EG 11 Zusatzstufe hinausgehen
EG 12
EG 13
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Verband der Metall- und Elektroindustrie
in Berlin und Brandenburg e.V.

L ME

Entgelt-Gruppen und Entgelte (2008)

Entgelt- |Eingangs-Hauptstufe 1. Zusatz-|2. Zusatz-
gruppe stufe stufe stufe
1 1.797 €
2 1.829 €
3 1.869 € 1.889 € 1.946 € | 2.003 €
4 2.003 € 2.060 € 2141 € | 2.223 €
5 2.223 € 2.304 € 2.342€ | 2.381€
6 2.381 € 2419 € 2457€ | 2496 €
7 2.496 € 2.534 € 2573€ | 2611€
8 2.611€ 2.650 € 2696€ | 2.742 €
9 2.742 € 2.788 € 2.895€ | 3.003€
10 3.003 € 3.110 € 3.264 €
11 3.417 € 3.571 € 3.732 €
12 3.894 € 4.055 € 4.209 €
13 4.362 € 4.516 €
-
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Vereinigung der Unternehmensverbande B |
in Berlin und Brandenburg e.V. UV

Thesen (ll)

* In der M+E-Industrie kann ein Beschatftigter ohne
Berufsabschlul® maximal 2.223,- € monatlich (13,22 €
pro Stunde) verdienen — entsprechend der Entgelt-
gruppe 4 und der 2. Zusatzstufe.

* In der M+E-Industrie verdient der Absolvent einer dualen
Ausbildung 2.304,- € monatlich (13,70 € pro Stunde)
nach der 6monatigen Eingangsstufe.

« Beschaftigte auch ohne abgeschlossene Ausbildung in
der M+E-Industrie sind auf erganzende Sozialleistungen
nicht angewiesen (auch verheiratet und 2 Kinder <14 J.)
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Verband der Metall- und Elektroindustrie

in Berlin und Brandenburg e.V.

Entwicklung der Altersstruktur im VME-Betrieb X
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Verband der Metall- und Elektroindustrie E

in Berlin und Brandenburg e.V.

Austritte wegen Verrentung im VME-Betrieb X
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Vereinigung der Unternehmensverbande h\
in Berlin und Brandenburg e.V. UV

Thesen (llI)

* In der M+E-Industrie entwickelt sich ab 2012 eine zu-
nehmende Nachfrage nach Fachkraften, die durch eigene
betriebliche Ausbildung wegen der sinkenden Zahlen der
Schulabganger und auch nicht durch Einstellungen von
Facharbeitern vom Arbeitsmarkt vollstandig gedeckt
werden kann.

» Betriebe werden neue Wege der Rekrutierung von Fach-
kraften gehen mussen.

« Dafur ist es erfoderlich, das an den Arbeitsplatzen erfor-
derliche Qualifikationsnivau genauer zu untersuchen.
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Vereinigung der Unternehmensverbande

; ig Berlin :md Brandenburg e.V.
Schulabgangerzahlen in den Neuen
Bundeslandern und Berlin bis 2015

In den nachsten sieben Jahren
halbiert sich die Nachfrage:
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Vereinigung der Unternehmensverbande
in Berlin und Brandenburg e.V.
Entwicklung der Schulabganger und Berufs-
ausbildungsstellen in Berlin-Brandenburg
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Verband der Metall- und Elektroindustrie
L ME

in Berlin und Brandenburg e.V.

EinfiUhrung von ERA in der M+E-Industrie

« Ein Ziel der Einfuhrung des Entgeltranmen-Tarifvertrags
(ERA) ist die Aufhebung der Trennung der Beschaftigten in
Arbeiter und Angestellte.

« Im Rahmen der Einfuhrung von ERA werden alle Arbeits-
platze in den Betrieben von der Geschaftsleitung und dem
Betriebsrat mit Unterstutzung von Experten aus den Arbeit-
geberverbanden und den Gewerkschaften hinsichtlich der
erforderlichen Qualifikationen bewertet.

* Dies ergibt ein komplettes Qualifikationsanforderungsprofil
fur alle Arbeitsplatze in einem Betrieb (und fur alle Arbeits-
platze der M+E-Branche in einem Tarifgebiet).
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Verband der Metall- und Elektroindustrie

in Berlin und Brandenburg e.V. va

Weitere Merkmale sind: Berufserfahrung, fachspezifische Weiterbildung sowie Fach- und Spezialkenntnisse

WMssen u. Kénnen

Hochschule

Fachschule

Berufsaushildung 3J.

Anlernen
Unterweisen
Vorgaben Anweisungen allgemeine Anweisungen
Handlungs- weitgehend |wesertlich | in Teilen | innerhalb der enveitert entsprechend der
spielraum festgelegt |festgelegt |festgelegt |festgelegt | Aufgaben Zele
Gruppen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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Verband der Metall- und Elektroindustrie
me

in Berlin und Brandenburg e.V. |

GVerteilung der Entgeltgruppen: Grundlage sind Ergebnisse aus

den ERA Berechnungshilfen. Die Ergebnisse stammen von ca. 16.500

Arbeitsplatzdaten aus 52 berechneten Firmen. Die betrachteten Firmen
sind entweder in der ERA Vorbereitung, haben die Stellenbeschrei-
bungen an den Betriebsraten Ubergeben oder haben ERA bereits im
Unternehmen eingefuhrt.

Entgelt- | MA pro

gruppe | Gruppe | ...in[%] ..in[%)
El 183 1,1%
E2 962 5,8% Anlern-
E3 1954 11,8% | tatigkeiten
E4 1813 10,9% 29,6%
E5 2271 13,7%
E6 2199 13,3%
E7 1455 8,8% Berufs-
E8 1121 6,8% | ausbildung
E9 794 4,8% 47,3%
E10 1259 7,6%
E1l 1183 7,1%
E12 956 5,8% [ Hochschule
E13 424 2,6% 23,1%

Entgelt- | MA pro
Stufe Stufe .in [%]
Eingangs-
stufe 231 1,4%
Haupt-
stufe 14321| 86,4%
1. Zusatz-
stufe 1294 7,8%
2. Zusatz-
stufe 728| 4,4%
Summe Uberschreiter: 8445 50,4%
Summe Unterschreiter: 8306 49,6%
Summe Mitarbeiter: 16751
-
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Verband der Metall- und Elektroindustrie M

in Berlin und Brandenburg e.V.

Verteilung der Mitarbeiter-Eingruppierungen auf die ERA-Entgeltgruppen
Stand Februar 2008
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Verband der Metall- und Elektroindustrie M

in Berlin und Brandenburg e.V.

Verteilung der Mitarbeiter-Eingruppierungen auf die ERA-Entgeltgruppen
Stand Februar 2008
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Verband der Metall- und Elektroindustrie

in Berlin und Brandenburg e.V. |

Verteilung der Mitarbeiter-Eingruppierungen auf die ERA-Entgeltgruppen
Stand Februar 2008
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Vereinigung der Unternehmensverbande ﬁ
in Berlin und Brandenburg e.V.

Thesen (1V)

« Moglichkeit 1 zur Fachkraftesicherung ist die Beschaftigung
von Menschen auch ohne (vollstandig) abgeschlossene
Berufsausbildung auf Arbeitsplatzen in den unteren Ent-
geltgruppen.

« Moglichkeit 2 zur Fachkraftesicherung ist die Weiterquali-
fizierung von Beschaftigten (Facharbeitern) fur hoherwer-
tige Tatigkeiten (Meister, Techniker, Ingenieure).

« Es kommt darauf an, das insgesamt vorhandene Human-
kapital optimaler zu qualifizieren fur genau die Qualifikati-
onen, die an den einzelnen Arbeitsplatzen erforderlich sind.

« Vorteil M+E-Industrie: die Qualifikationsanforderungen sind
zwischen den Tarifpartnern abgestimmt

Das Kapital der Ungelernten — Konsequenzen flr die Berliner Arbeitsférderung, 23.10.2008 20



Verband der Metall- und Elektroindustrie E

in Berlin und Brandenburg e.V.

Exkurs:
Die tariflichen Definitionen

und
Begriffe

aus den folgenden Folien nur einige Beispiele
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Verband der Metall- und Elektroindustrie
L ME

in Berlin und Brandenburg e.V.

Tarifliche Definitionen und Begriffe
Definiert sind
« Anforderungen an die Tatigkeiten in den Entgeltstufen
« Arbeitsplatzbeschreibungen und Zuordnung zu Entgeltstufen

+ Begriffe wie “Berufserfahrung”, “Kenntnisse”, “Fahigkeiten”,
“Aufgaben” etc.

 die einzelnen Aufgabenkategorien (z.B. “schwierige
Aufgaben™) und die dafur erforderlichen Kenntnisse

« die Handlungsspielraume der Beschaftigten in den jeweiligen
Entgeltstufen.

» \orhanden ist ein komplettes, zwischen den Tarifpartnern
abgestimmtes Tableau der erforderlichen fachlichen und
uberfachlichen Qualifikationen fur jeden Arbeitsplatz

Das Kapital der Ungelernten — Konsequenzen fur die Berliner Arbeitsmarktpolitik, 23.10.2008 22




Verband der Metall- und Elektroindustrie
‘me_

in Berlin und Brandenburg e.V.

Beispiele fur die minimal erforderliche Qualifikation

Tatigkeiten mit einer Unterweisungszeit von in der Regel 3 Tagen.

E1 Ablauf und Ausfuhrung der Tatigkeiten sind festgelegt.

Tatigkeiten mit einer Unterweisungszeit von bis zu 4 WWochen.

E2 Ablauf und Ausfihrung der Tatigkeiten sind weitgehend festgelegt.

Tatigkeiten, zu deren Ausfuhrung ein fachspezifisches
systematisches Anlernen von in der Regel mehr als 4 Wochen
erforderlich ist.

Ablauf und Ausfuhrung der Tatigkeiten sind im wesentlichen
festgelegt.

E3
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Verband der Metall- und Elektroindustrie

in Berlin und Brandenburg e.V.

Verband der Metall- und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg Stand Januar 2007

Stellenbezeichn ung: Einstellen von Bearbeitungsmaschinen und Anlagen

1 ' Abteilung: Mechanische Fertigung | Systematik Nummer: 05.01.01.21vme

fur Arbeiten Abeitsablout Erzelne Arbeten:

Uberwiegend zu verrichtende Arbeiten mit pragendem Charakter:

L]

I n d e r Auftragsreihenfolge bei der Maschinenbelegung im Rahmen des vorgegebenen Produktionsprogramms
festlegen. Arbeitsmittel auswéahlen und bereitstellen. Bearbeitungsmaschinen und Anlagen abristen und
fur Folgertsten vorbereiten.

G ru p p e E 1 Risten vorbereiten z.B. Teile und Materialien bereitstellen, Werkzeuge vorbereiten sowie Spannmittel,

Werkstiicktrager auswahlen, vorbereiten und bereitstellen.

Bearbeitungsmaschine/-n und Anlage-n in der Serienfertigung {auch unterschiedliche
Fertigungsvertahren wie z.B. Frasen und Schleifen) riisten.

Selbstandiges Einstellen von Bearbeitungsmaschinen und Anlagen, d.h. Fertigungsfahigkeit herstellen
unter BerlGcksichtigung bzw. Einstellung der notwendigen Werkzeuge und Prozessparameter (z.B.
Schnittwerte) nach Tabellen bzw. Zeichnung. Alle notwendigen Messeinrichtungen, Handlingsysteme
(z.B. Elevatoren, Rittler) und Verkettungen einstellen.

Bearbeitungsablaufe optimieren.

Erstteil fertigen und selbststindig prifen. Ggf. MaBe und Schnittwerte korrigieren. Nach erreichter
Fertigungsféhigkeit Ubergabe an das Bedienungspersonal.

Starungen beheben, ggf. mit Unterstitzung. Storungsursachen analysieren. Stérungsbericht erstellen.

Ursachen fiir fehlerhafte Teile rickverfolgen und Fehler abstellen. AbhilfemafBnahmen abstimmen und
Entwicklung verfolgen. Mafinahmen zur Prozessoptimierung anregen.

Sicherstellen der QGualitat und der Dokumentation.
Wartungs- und Reinigungsarbeiten nach Planen durchfGhren. Wartungsintervalle (berwachen.

Kleinere Reparaturarbeiten und definierte Instandhaltung wie z.B. vorbeugender Austausch von
VerschleiBteilen ausfilhren.

Fachliche Zusténdigkeit fiir die eingerichteten Bearbeitungsmaschinen und Anlagen sowie die laufenden
Bearbeitungsprozesse. Unterweisen, Anlernen und Betreuen des Bedienpersonals.

VME-Stellenbeschreibung fiir tarifliche Mitarbeiter

Das Kapital der Ungelernten — Konsequenzen fur die Berliner Arbeitsmarktpolitik, 23.10.2008 24




Beispiel

far Arbeiten
In der
Gruppe E1

Verband der Metall- und Elektroindustrie

in Berlin und Brandenburg e.V.

Verband der Metall- und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg Stand Januar 2007

Stellenbezeichnung:

Kaltverformen von Platinen und Kontaktfedern

Abteilung: Mechanische Fertigung

Systematik Nummer: 08.01.06.01vime

Laufende Nummer:
Unmittelbar vorgesetzte Stelle: Anlernzeit / Notwendige Ausbildung
Vorarbeiter bzw. Fachkenntnisse:

Zusatzliche fachliche Weisung durch:

Tatigkeiten mit einer Unterweisungszeit von in der
Regel 3 Tagen.

Leiter
Notwendige Berufserfahrung:
Unterstelite Mitarbeiter:
Anzahl: ..
Bezeichnung: . Notwendige Fach- und Spezialkenntnisse
oder fachspezifische Weiterbildung:
Zusatzliche fachliche Anleitung an: Notwendige Verantwortung und
Selbstindigkeit:
Ablauf und Austiihrung der Tatigkeiten sind
lestgelegt
Arbeitsgegenstand und Unterlagen,
Arbeits- und Betriebsmittel:

Exenterpresse, Biegewerkzeuge, Rohlinge,
Aulbewahrungskorbe,
UntallverhitungsmaBnahmen/-vorschriften

Eingruppierung in E1

die Entgeltgruppe:

{Datumj” 7 (Personalieitung) |
“{Datumj " {Fachbereich} ]

VM E-Stellenbeschreibung far tarifliche Mitarbeiter

Das Kapital der Ungelernten — Konsequenzen fur die Berliner Arbeitsmarktpolitik, 23.10.2008

25



Verband der Metall- und Elektroindustrie

in Berlin und Brandenburg e.V.

Verband der Metall- und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg Stand Januar 2007

Ste llenbezeichnu ng: Anfertigen und Montage von Einzelgeraten/Mustern

Abteilung: Produktion, Systemnatik Nummer: 08.03.02. 10vme

Beispiel Ferigungsunterstizung CoutordoNurmmer
fur Arbelten Arbeitsablauf / Einzelne Arbeiten:

Uberwiegend zu verrichtende Arbeiten mit pragendem Charakter:

L]
I n d e r Vorbereiten des Montageauftrages

Auttrag aul Vollstandigkeit und Richtigkeit prifen, ggl. abklaren auch mit externen Kunden. Material Teile
zusammenstellen und disponieren. Arbeitsablauf strukturieren. Werkzeuge, Lehren usw. beschatfen. Bei
ru p p e Mustern die Zeichnungen priifen und MaBe, Materialien bzw. Werkzeuge erganzen und festlegen.

Herstellen von Teilen/Mustern

Fir neue Produkle, Sonderauslihrungen elc. einzelne Teile/Musler herstellen. Hierzu sind alle gangigen
Fertigungsvertahren (z.B. Zerspanen, Kalt-'Warmurmformen, SchweibBen. Liten. Kleben) anzuwenden.
Bei technischen Lésungen Kenstruklion/Entwicklung unterstiitzen. Montage bei Serieneinfiihrung
unterstitzen.

Durchiihren der kompletten Montage

Einzelgeréte/Muster nach Zeichnung (Skizze) ggf. ergénzend durch mindliche Absprachen montieren.
Abweichungen mit Fachabteilungen und externen Kunden klaren.

Anfertigen von Vorrichlungen
Anfertigen von Vorrichtungen und Schablonen fir die Herstellung von Teilen.
Durchtahren der Funktionsprifung

Mess- und Prifmittel fir die Zwischen- und Endprifungen auswahlen. Fehler beseitigen bzw.
Nacharbeiten durchiGhren. Abschlusstest und Qualitétssicherung durchfiihren.

VME-Stellenbeschreibung far tarifliche Mitarbeiter
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Verband der Metall- und Elektroindustrie

in Berlin und Brandenburg e.V.

Verband der Metall- und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg Stand Januar 2007

Stel |9nbezeichnung: Risten und Bedienen von Kernformanlagen

Abteilung: Produktion Systematik Nummer: 08.05.01.10vme
Belsplel Laufende Nummer:

Unmittelbar vorgesetzte Stelle: Anlernzeit / Notwendige Ausbildung

fu r A r b e i te n Leiter Produktion, GieBerei bzw. Fachkenntnisse:

Tatigkeiten, zu deren Austiihrung ein
fachspezifisches systematisches Anlernen von in der

L]
I n d e r Regel mehr als 4 Wochen erforderlich ist.

Zusétzliche fachliche Weisung durch:

Gruppe E3

Notwendige Berufserfahrung:
Unterstelite Mitarbeiter:
Anzahl: v.
Bezeichnung: . Notwendige Fach- und Spezialkenntnisse
oder fachspezifische Weiterbildung:
Zusétzliche fachliche Anleitung an: Notwendige Verantwortung und
Werkzeugbau, Instandhaltuzng Selbstandigkeit:
Ablautf und Ausfihrung der Téatigkeiten sind im
wesentlichen festgelegt
Arbeitsgegenstand und Untetlagen,
Arbeits- und Betriebsmittel:
Verpackungsmaterialien, Wartungsdokumente, Engupplerung in E3

Schulzkleidung wie Sicherheitsschuhe und -helm. | die Entgeltgruppe:
Schutzhandschuhe und Beinschutz, gelgu
Untallverhiitungsvorschriften/-maBnahmen

" (Datumj " " (Personalieitung) |

" {Datumj” " 7 (Fachbereich) ]

VME-Stellenbeschreibung fur tarifliche Mitarbeiter
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Verband der Metall- und Elektroindustrie
me

in Berlin und Brandenburg e.V. |

Tatigkeiten, zu deren Ausfuhrung eine abgeschlossene
fachspezifische mindestens zweijahrige Berufsausbildung

oder

ein entsprechendes fachspezifisches systematisches Anlernen und
E4 | zusatzliche Berufserfahrung erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten konnen auch durch eine
abgeschlossene mindestens dreijahrige artverwandte
Berufsausbildung oder auf anderem Wege erworben werden.

Ablauf und Ausfuhrung der Tatigkeiten sind in Teilen festgelegt.

Protokollnotiz:

Unter einer zweijahrigen Berufsausbildung im Sinne der Entgeltgruppe 4 ist
eine Ausbildung mit verringertem Ausbildungsinhalt gegentber einer
ublicherweise dreijahrigen Berufsausbildung zu verstehen. Es handelt sich
nicht um eine verkurzte Berufsausbildung wegen besonderer Leistungen oder
schulischer Vorleistungen, in der die gleichen Ausbildungsinhalte wie in einer

ublicherweise dreijahrigen Berufsausbildung vermittelt werden.
-
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in Berlin und Brandenburg e.V.

Verband der Metall- und Elektroindustrie
‘'me_

Aufgaben, zu deren Erledigung eine abgeschlossene
fachspezifische mindestens dreijahrige Berufsausbildung

oder

eine abgeschlossene fachspezifische mindestens zweijahrige
Berufsausbildung und eine  mehrjahrige  fachspezifische
Berufserfahrung erforderlich sind.

E5 Diese Kenntnisse und Fertigkeiten konnen auch durch eine
abgeschlossene mindestens dreijahrige artverwandte
Berufsausbildung und mehrjahrige fachspezifische Berufserfahrung
oder auf anderem Wege erworben werden.

Ablauf und Ausfiuhrung der Aufgaben erfolgen im Rahmen
allgemeiner Anweisungen mit Handlungsspielraum innerhalb der
Aufgabe.
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in Berlin und Brandenburg e.V.

Verband der Metall- und Elektroindustrie
qu-

Aufgaben, zu deren Erledigung eine abgeschlossene fachspezifische
mindestens dreijahrige Berufsausbildung und entweder eine
mehrjahrige fachspezifische Berufserfahrung oder eine
fachspezifische Weiterbildung

erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten konnen auch durch eine
E6 | abgeschlossene mindestens dreijahrige artverwandte
Berufsausbildung und mehrjahrige fachspezifische Berufserfahrung
und eine fachspezifische Weiterbildung oder auf anderem Wege
erworben werden.

Ablauf und Ausflihrung der verschiedenartigen Aufgaben erfolgen im
Rahmen allgemeiner Anweisungen mit Handlungsspielraum
innerhalb der verschiedenartigen Aufgaben.
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Verband der Metall- und Elektroindustrie
‘me_

in Berlin und Brandenburg e.V.

Aufgaben, zu deren Erledigung eine abgeschlossene fachspezifische
mindestens dreijahrige Berufsausbildung und eine langjahrige
fachspezifische Berufserfahrung

oder

eine abgeschlossene fachspezifische mindestens dreijahrige
Berufsausbildung und eine mehrjahrige fachspezifische

Berufserfahrung sowie eine fachspezifische Weiterbildung
=7 erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten konnen auch auf anderem Wege
erworben werden.

Ablauf und Ausfuhrung der schwierigen Aufgaben erfolgen im Rahmen
allgemeiner Anweisungen mit erweitertem Handlungsspielraum.
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Verband der Metall- und Elektroindustrie
‘'me_

in Berlin und Brandenburg e.V.

Fachubergreifende  Aufgaben, zu deren Erledigung eine

abgeschlossene fachspezifische mindestens dreijahrige
Berufsausbildung und eine langjahrige fachspezifische
Berufserfahrung

oder

eine abgeschlossene fachspezifische mindestens dreijahrige
Berufsausbildung und eine mehrjahrige fachspezifische
E8 | Berufserfahrung sowie eine fachspezifische Weiterbildung erforderlich
sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten konnen auch auf anderem Wege
erworben werden.

Die Ausfuhrung der fachubergreifenden Aufgaben erfolgt im Rahmen
allgemeiner Anweisungen mit erweitertem Handlungsspielraum.
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Verband der Metall- und Elektroindustrie
‘'me_

in Berlin und Brandenburg e.V.

Fachubergreifende  Aufgaben, zu deren Erledigung eine

abgeschlossene fachbezogene mindestens zweijahrige
Fachschulausbildung (z.B. Meister/Techniker/ Betriebswirt)

oder

eine abgeschlossene fachspezifische mindestens dreijahrige
Berufsausbildung und eine langjahrige fachspezifische
Berufserfahrung sowie eine fachspezifische Weiterbildung erforderlich
sind.

E9

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten konnen auch auf anderem Wege
erworben werden.

Die Ausfuhrung der fachubergreifenden Aufgaben erfolgt im Rahmen
allgemeiner Richtlinien mit entsprechend erweitertem
Handlungsspielraum.
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Verband der Metall- und Elektroindustrie
. M

in Berlin und Brandenburg e.V.

Beispiel fur hohe Qualifikationsstufe

E10

Fachubergreifende Aufgaben, zu deren Erledigung eine
abgeschlossene Hochschulausbildung

oder

eine abgeschlossene fachspezifische mindestens zweijahrige
Fachschulausbildung sowie eine mehrjahrige fachspezifische
Berufserfahrung

oder

eine abgeschlossene fachspezifische mindestens dreijahrige
Berufsausbildung und eine langjahrige fachspezifische
Berufserfahrung sowie Fach- und Spezialkenntnisse erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten konnen auch auf anderem Wege
erworben werden.

Die Ausfuhrung der fachubergreifenden Aufgaben erfolgt im Rahmen
allgemeiner Richtlinien mit weitgehendem Handlungsspielraum.
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Verband der Metall- und Elektroindustrie
me

in Berlin und Brandenburg e.V. §

Aufgabenstellungen, zu deren Bearbeitung eine abgeschlossene
Hochschulausbildung und entweder mehrjahrige fachspezifische
Berufserfahrung oder Fach- und Spezialkenntnisse

oder

eine  abgeschlossene fachbezogene mindestens zweijahrige
Fachschulausbildung sowie eine langjahrige fachspezifische
£11 | Berufserfahrung erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten konnen auch auf anderem Wege
erworben werden.

Die Aufgabenstellungen werden im Rahmen allgemeiner Richtlinien
mit weitgehendem Handlungsspielraum bearbeitet.
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Verband der Metall- und Elektroindustrie
me

in Berlin und Brandenburg e.V. §

Aufgabenstellungen, zu deren Bearbeitung eine abgeschlossene
Hochschulausbildung und langjahrige fachspezifische Berufserfahrung

oder
eine  abgeschlossene fachbezogene mindestens zweijahrige

Fachschulausbildung sowie eine langjahrige fachspezifische
E12 | Berufserfahrung und Fach- und Spezialkenntnisse erforderlich sind.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten konnen auch auf anderem Wege
erworben werden.

Die Aufgabenstellungen werden nach Zielvorgaben bearbeitet.
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Verband der Metall- und Elektroindustrie

in Berlin und Brandenburg e.V. vme

Aufgabenstellungen, zu deren Bearbeitung eine abgeschlossene
Hochschulausbildung und langjahrige umfangreiche fachspezifische
Berufserfahrung  sowie  Fach- und  Spezialkenntnisse in
unterschiedlichen Aufgaben erforderlich sind.

E13

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten konnen auch auf anderem Wege
erworben werden.

Die Aufgabenstellungen werden nach allgemeinen Zielen bearbeitet.

-
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Verband der Metall- und Elektroindustrie
me

in Berlin und Brandenburg e.V. |

Berufserfahrung

fachspezifische Berufserfahrung

Kenntnisse und
Fertigkeiten auf
anderem Wege

dem Entgeltgruppenniveau entsprechende
Kenntnisse und Fertigkeiten

fachspezifische
Weiterbildung

Uber das Niveau der Anpassungsqualifizierung
hinausgehend

Fachubergreifen
de Aufgaben

Aufgaben, zu deren Erledigung Kenntnisse und
Fertig-/Fahigkeiten der angrenzenden Aufgaben
gehdren, um deren Einflisse zu erucksichtigen.

Allgemeine
Anweisungen

legen weitgehend fest, wie die Arbeitsaufgabe
Im einzelnen auszufihren ist.

Allgemeine
Richtlinien

bestimmen, was bei der Erfullung der
Arbeitsaufgabe im allgemeinen zu beachten
ISt.
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Verband der Metall- und Elektroindustrie v

in Berlin und Brandenburg e.V. §,,[-}

Beschreibung der Tatigkeiten und Aufgaben

Tatigkeiten Uberwiegend sensorische und/oder motorische
E1 - E4 Anforderungen
vorbestimmte Arbeitsablaufen und Regeln.
Aufgaben in sich abgeschlossene Anzahl unterschiedlicher
E5 Tatigkeiten

selbst zu planen und durchzufiihren
Anzahl von Arbeitsmethoden und Verfahren

Verschiedenartige Mehrere gleichwertige Aufgaben verschiedenartigen
Aufgaben Inhalts
E6

Schwierige Aufgaben besonders hohe Anforderungen hinsichtlich des Wissens,
E7 des Kdnnens, der Handfertigkeit oder der notwendigen
Erfahrung
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Verband der Metall- und Elektroindustrie ’

in Berlin und Brandenburg e.V. vme

Fachubergreifende Fachubergreifende Aufgaben sind Aufgaben, zu deren
Aufgaben Erledigung Kenntnisse und Fertig-/Fahigkeiten der
ES-E10 angrenzenden Aufgaben gehoren, um deren Einflisse zu

berlcksichtigen.

Aufgabenstellungen nach | GroRRe Spielraume flr die Formulierung der
allgemeinen Richtlinien durchzufihrenden Aufgaben und Vorgehensweisen.
Rahmenbedingungen durch die allgemeinen Richtlinien.

E 11
Aufgabenstellungen nach | Erledigung der Aufgabenstellung nach Zielvorgaben
Zielvorgaben weitestgehend im eigenen Ermessen
E12

Aufgabenstellungen nach | ganzheitliche Problemlésungen
allgemeinen Zielen

E 13
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Verband der Metall- und Elektroindustrie

\')

in Berlin und Brandenburg e.V. |-}

Definitionen der HandlungsspielrGume

Handlungsspielraum von

unbedingte Einhaltung der Reihenfolge der Arbeitsschritte

Tatigkeiten eines Arbeitsablaufes.
E 1
E 2 geringe Anderungsmaglichkeiten
E3 gewisse Abweichungen
E 4 eigener Freiraum der Ausfihrung des Arbeitsablaufes
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Verband der Metall- und Elektroindustrie

\')

in Berlin und Brandenburg e.V. §,,[-}

Handlungsspielraum bei
Aufgaben nach
allgemeiner Anweisung

E5-E8

Allgemeine Anweisungen legen weitgehend fest, wie die
Arbeitsaufgabe im Einzelnen auszufihren ist.

Handlungsspielraum bei
Aufgaben nach
allgemeinen Richtlinien

E9-E 11

Allgemeine Richtlinie bestimmen, was bei der Erfullung der
Arbeitsaufgabe im Allgemeinen zu beachten ist.

Unterweisung
E1-E2

Methodisches Vertrautmachen zur Durchfihrung der
Aufgaben

systematisches Anlernen
E3

systematische Vermitteln von Kenntnissen und
Fertigkeiten
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Verband der Metall- und Elektroindustrie
me

in Berlin und Brandenburge.V. §

Kenntnisse Werden durch das Wissen (geistiges Kénnen) bestimmt,
das auf Ausbildung, Erfahrung sowie Denkfahigkeit beruht,
sowie durch Fahigkeiten diese fur die Erfullung der
Arbeitsaufgabe einzusetzen.

Fach- und Sind auf die Ausbildung aufbauende Kenntnisse, die tber

Spezialkenntnisse die aktuellen Ausbildungsinhalte der jeweiligen Berufs-

E10—E 13 und Studienbilder wesentlich hinausgehen. Diese
Kenntnisse versetzen den Mitarbeiter in die Lage, qualitativ
anspruchsvolle spezielle Anforderungen zu erfullen.

Betriebliche Sind betrieblich zu regeln.

Spezialkenntnisse
E3-E9 2. Zusatzstufe

Fachspezifische
Weiterbildung

E6-E9

Sind zusatzliche Fachausbildungen, die der Vertiefung und
Erweiterung der beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten
fur die Ubertragene Aufgabe dienen.

Anpassungsqualifizierung

Sind aufgabenspezifische Weiterbildungen, die
MalBnahmen zum Erhalten und Anpassen der Kenntnisse
und Fertigkeiten an die technische Entwicklung im
Rahmen der Gbertragenen Arbeitsaufgaben enthalt.
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Verband der Metall- und Elektroindustrie
me

in Berlin und Brandenburg e.V. |

Fach- und Spezialkenntnisse (E10 bis E13)

E 10 Kenntnisse des jeweiligen Erzeugnisprogramms, der Einsatz der
(mit Berufsausbildung) | Fertigungstechnik und der Werkstoffe sowie der Anwendung der
Normen zur konstruktiven Ausgestaltung von Teilen und
Baugruppen

Kenntnisse zum Erstellen von Programmen fir komplexe Teile mit
raumlich schwierigen Geometrien sowie Ermitteln von
Geometriedaten und Verbinden mit Technologiedaten sowie das
Entwerfen von Spannvorrichtungen

E 1l Kenntnisse in einer weiteren Fachrichtung des Hochschulwissens

(mit mit oder ohne Abschluss
Hochschulausbildung)

E 12 Kenntnisse durch die Zusatzqualifikation eines DGQ Auditors

(mit (Deutsche Gesellschaft fur Qualitatsforschung)
Fachschulausbildung)

E 13 Vertriebskenntnisse uber internationale Verhandlungsfihrung

(mit einschliel3lich kultureller und regionaler Besonderheiten

Hochschulausbildung) | petajllierte Kenntnisse der Sicherheitsbestimmungen der
Luftfahrtsindustrie oder Bahntechnik fir die Produktionsfreigabe
von entwickelten Erzeugnissen oder Softwareldsungen fur diese

Branchen —
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Vereinigung der Unternehmensverbande
; ig Berlin :md Brandenburg e.V.
Thesen (V): Entwicklung der Fachkraftenachfrage

« Auf die aktuellen Krise der Finanzmarkte wird kurzfristig eine
Konjunkturkrise mit Freisetzung von Arbeitkraften folgen.

 Am Ende der Konjunkturkrise tritt der Fachkraftebedarf in
verscharfter Form wieder auf: die Beschaftigten sind alter
geworden, die Zahl der Schulabganger hat sich in Berlin
verringert, in Brandenburg halbiert.

« Ein ausgeglichener Haushalt muf} nicht mehr das oberste Ziel
der Bundesregierung sein, antizyklische Konjunkturpolitik
kann in Form massiver Investitionen in Bildung erfolgen.

* Beil einem Wiederanziehen der Konjunktur und der Arbeits-
kraftenachfrage ist das Fachkrafteangebot gesichert.

-> Erforderlich sind neue Formen der Qualifizierung
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Vereinigung der Unternehmensverbande ﬁ
in Berlin und Brandenburg e.V.

Thesen (VI): neue Formen der Qualifizierung

Ziel bleibt ein moglichst hohes Humankapitalniveau.

Ein Teil des Ingenieurmangels kann durch (berufsbeglei-
tende) Weiterbildung/Studium von Facharbeitern (auch ohne
Abitur) gedeckt werden.

Dazu ist ist in der aktiven Arbeitsmarktpolitik die Abgren-
zung zum tertiaren Bereich aufzuheben.

Am unteren Ende des Qualifikationsniveaus bleibt eine
breite berufliche Grundbildung mit Spezialisierungen
(=Facharbeiterabschlul}) bildungspolitisches Ziel.

Dieses Ziel muld auch durch neue Kombinationen von
Lernen und Arbeiten in langeren Zeitraumen erreichbar sein.

Dies kann das “Kapital der Ungelernten” aktivieren.
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Beispiel 1:
Neue
Formen
der
Qualifi-
zierung
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Vereinigung der Unternehmensverbande
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Beispiel 2:
Neue
Formen
der
Qualifi-
zierung

Vereinigung der Unternehmensverbande
in Berlin und Brandenburg e.V.

Stufenqualifizierungen im
metallverarbeitenden Bereich

+Umschulung auf Raten™

Moch immer ist der mdglichst dauerhafte berufliche
Wiedereinstieg am ehesten Uber eine kompakte,
praktische und arbeitsplatznahe Qualifizierung zu

gewshrleisten. Mit unserem Angebot der Stufenqua-
lifizierung reagieren wir auf die verdnderten Farde-
rungsmaglichkeiten  und auf die Anforderungen in
den Unternehmen.

Basisqualifizierung

Eine finfmonatige Basisqualifizierung bereitet
Sie gezielt auf einen Einsatz in einem Industrie- oder
Produktionsunternehmen vor. Sie erwerben sehr
praxisnah das Wissen, das Sie bendgtigen, um als
Fertigungshelfer beruflich erfolgreich zu sein.

Aufbauender Qualifizierungsbaustein
Im direkten Anschluss oder auch zu sinem spateren
Zeitpunkt kénnen Sie Uber 7 Monate Ihre Kenntnis-
se in diesem Bereich vertiefen und sich so zum
Fertigungsassistenten qualifizieren.

Berufsspezifische Fachausbildung

Eine zwilfmonatige berufsspezifische Fachaus-
bildung im Rahmen des dritten Ausbildungsmoduls
bietet lhnen letztlich die Moglichkeit, einen aner-
kannten IHK-Berufsabschluss (Zerspanungs-,
Werkzeug- oder Industriemechaniker) zu er-
werben. Dank der langen betrieblichen Praxisphase
besteht dariber hinaus die grofe Chance, sich in
einem Unternehmen zu etablieren.

Ausbildungsinhalte

Einen Uberblick Uber Ausbildungsinhalte und maogli-
che Einsatzfelder finden sie auf der Rickseite,

[{CELITIRY Weiterbildung

Unterrichtszeit

Der Unterricht findet in der Regel montags bis
freitags von 07:15 bis 14:45 Uhr statt (40 Unter-
richtseinheiten pro Woche),

Abschliisse

Ihre erbrachten Leistungen werden pro Qualifi-
zierungsbaustein in einem Zertifikat detailliert
dargestellt, so dass kinftige Arbeitgeber auf einen
Blick gezielt Aufschluss Uber Ihre Einsatzmtglich-
keiten gewinnen.

Sie kénnen sich so schrittweise qualifizieren -
sogar bis hin zum IHK-Berufsabschluss, da die
IHK zu Essen diese Weiterbildungsinhalte als
Umschulungsbestandteile des gewlnschten Ziel-
berufs akzeptiert

Vorteile
Zusammengefasst bietet Thnen diese Stufenqualifi-
zierung folgende Vorteile:

¥ sehr praxis- und arbeitsplatznahe Ausbildungs-
inhalte

v zeitlich klar strukturierte Qualifizierungseinhei-
ten

v die Méglichkeit, sich in Lernsituationen zu-
nachst zu erproben

v die Chance, jederzeit flexibel auf magliche
Arbeitsplatzangebote zu reagieren

v aussagekraftige Zertifikate Uber alle erbrach-
ten Leistungen

v die Option, sich auch spdter noch fir den
Erwerb eines Berufsabschlusses entscheiden zu
kannen

Weitere Informationen und Beratung ‘
KundenCenter des Bfz.
Karolingerstrafle 93
45141 Essen

kostenlose Service-Hotline
0800/ 23 93 773

Mutzen Sie zudem unsere Fachberatung im
Ausbildungsbereich: dienstags 9:00 = 12:00 Uhr oder
nach Vereinbarung

Besuchen Sle uns auch im Internet: bfz-essen.de
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Beispiel 2:
Neue
Formen
der
Qualifi-
zierung

Vereinigung der Unternehmensverbande
in Berlin und Brandenburg e.V.

Stufenausbildung im metallverarbeitenden Bereich

fiir die Zielberufe

Zerspanungsmechaniker, Werkzeugmechaniker, Industriemechaniker

Dauer

5 Monate

7 Monate

12 Monate

1. Bildungsbaustein

Praktische Grundlagenkenntnisse:

Konventionelles Drehen/Frésen

Schulung manueller Fertigkeiten

Werkstoffkunde

Kennenlernen der Maschinen und Gerite

anteilige Theorie

Einsatzmaglichkeiten:

Helfertdtigkeiten in Werkstadtten/Werkhallen metallverarbeitender
Unternehmen, im Werkzeugmaschinenbau oder Werkzeugbau-
betrieben, in Produktions- oder Industriebetrieben aller Branchen

2. Bildungsbaustein

Vertiefungsphase:

CNC-Grundlage

CNC-Drehen

CNC-Frasen

ggf. Steuerungstechnik (Pneumatik/Hydraulik)

Vorbereitung auf die erste Teilpriifung

Einsatzmdglichkeiten;

Helfertatigkeiten in Werkstatten/Werkhallen metallverarbaitender
Unternehmen, im Werkzeugmaschinenbau oder Werkzeugbau-
betrieben, in Produktions- oder Industriebetrieben aller Branchen

Abschluss

Bfz-Zertifikat:

Fertigungshelfer
Metall

Bfz-Zertifikate:

Fertigungsassistent
Zerspanungsmechanik

Fertigungsassistent
Werkzeugmechanik

Fertigungsassistent
Industriemechanik

3. Bildungsbaustein

Berufsspezifische Fachausbildung:

Traineephase

1HK-Berufsabschllisse:

berufsspezifische Prifungsvorbereitung

Zerspanungs-

Einsatzméglichkeiten:

Arbeitgeber sind u. a. der Maschinen-, Fahrzeug- sowie Stahl- und
Leichtmetallbau, GieBereien, der Werkzeugmaschinenbau, Produk-
tionsunternehmen medizinischer Gerate

mechaniker

Werkzeug-
mechaniker

Industrie-
mechaniker
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Beispiel 2
Neue
Formen
der
Qualifi-
zierung

Vereinigung der Unternehmensverbande
in Berlin und Brandenburg e.V.

Stufenqualifizierungen im
Berufsfeld Mechatronik

~Umschulung auf Raten™

kompakte,
=rung zu

auf die Anforderungen

v Unternehmen

Basisqualifizierung

Eine sechsmonatlge Bamsquallflzterung bereitet

men vor.
praxisnah d , das Sie L1c|1o.|g&-1, um als
Produktionshelfer fur mechatronische Systeme
iflich erfolg

eich zu sein,

Aufbauender Qualifizierungsbaustein

der auch zu einem
r & Monate Ihre Kenntnis-
Bereich vertiefen und sich so zum
Produktionsassistenten fir mechatronische
Systeme qualifizieren,

teren

S€

Berufsspezifische Fachausbildung

Eine zwolfmonatige I:eruisspezmsche Fachaus-
blldung im Rah d =N A ungs ils
t Thnen let einen aner-

Ausbildungsinhalte

Einen Uberblick uber #
= Einsatzfelder find

I

sinhalte und magli

r Rucks

Unterrichtszeit

rich

Abschlisse
Ihre erbrachten
2|er'ungsbauste NN

&1 Zerullkm C
ge Arbeitg

ss Uber Ihre Eins

ber auf einen
atzm

sich so schrittweise qualifizie
1 zum IHK-Berufsabschluss,
. diese Weiterbildungsinh.

ndteile des g

Vorteile

Zusam bietet [hnen diese Stufengualifi-

Zierung Vorteile:

¥ sehr praxis- und arbeitspl:

usbildur
inhalte
v zeitlich klar strukturierte Qualifizierungseinhei-
ten

¥ die Maéglichke
nachst zu erpr o

sich in Lernsituationen zu-

liche

Fur
Erwerb eines Berufs absu_ hlusses entscheiden zu
kénnen

Weitere Informationen und Beratung »
KundenCenter des Bfz-Essen
Karolingerstralie 93

45141 Essen

kostenlose Service-Hotline
0800 / 2393 773

Nutzen Sie zudem unsere Fachberatung im
Ausbildung eich: dienstags 9:00 - 12:00 Uhr oder
nach Vereinbarung

Besuchen Sie uns auch im Internet
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Beispiel 2:
Neue
Formen
der
Qualifi-
zierung

Vereinigung der Unternehmensverbande

in Berlin und Brandenburg e.V.

Stufenqualifizierung im Berufsfeld Elektronik und Mechatronik

Dauer

6 Manate

12 Monate

fiir den Zielberuf Mechatroniker

1. Bildungsbaustein Abschluss

Praktische Grundlagenkenntnisse:

Elektrotechnik und Elektroinstallation

Digitaltechnik, Grundlagen SPS-Technik

Pneumatik

Bfz-Zertifikat:

Installationstechnik, Sicherheitsvorschriften

Office und Metallverarbeitung Produktionshelfer fur

mechtronische Systeme
Einsatzmaéglichkeiten:
Helfertatigkeiten in Werkstatten/Werkhallen metallverarbeitender

Unternehmen, im Werkzeugmaschinenbau oder Werkzeugbau-
betrieben, in Produktions- ader Industriebetrieben aller Branchen

2. Bildungsbaustein

Vertiefungsphase:

Sensortechnik

Antriebstechnik

Fachkenntnisse SPS- Technik, Bus-Technik

Robotertechnik oder Netzteiltechnik Bfz-Zertifikat:

PC-Technik, Netzwerktechnik Produktionsassistent

fur mechtronische

Technisches Englisch
Systeme

Einsatzmdéglichkeiten:

Assistenz in der Produktion und Fertigung, bei Montageeinsatzen
und Wartungstatigkeiten der genannten Unternehmensgruppen
oder in den Produktionsstédtten der Unternehmenskunden

3. Bildungsbaustein

Berufsspezifische Fachausbildung:

Traineephase

berufsspezifische Prifungsvorbereitung [HK-Berufsabschliisse:

Einsatzmaglichkeiten: Mechatroniker

Arbeitgeber sind u. a. Hersteller industrieller Prozesssteuerungsein-
richtungen, der Schienen-, Luft- und Raumfahrzeugbau, die Che-
mie- und Automobilindustrie, der Maschinen- und Anlagenbau oder
die Mess- und Regeltechnik
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Vereinigung der Unternehmensverbande
in Berlin und Brandenburg e.V.

Schluf3folgerungen fur die Berliner Arbeitsforderung

* Forderung des (berufsbegleitenden) Studiums fur Fach-
arbeiter auch ohne Abitur (ESF; Ziel: auch SGB Il / I1)

* Modulare, aufeinander aufbauende “Umschulungs’-
Malinahmen, die in Schritten zu zertifizierten Teil-
qualifikationen und einem Berufsabschlul} fGhren.

* Verknupfung von Lernen, Arbeiten und wieder Lernen
uber langere Zeitraume.

* Das Kapital der Ungelernten aktivieren! - Dies sind z.B.
altere Jugendliche ohne Berufsabschlul, Gering-
qualifizierte, Langzeitarbeitslose, Altere, Berufsriick-
kehrerinnen, Menschen mit Migrationshintergrund etc.
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Vereinigung der Unternehmensverbande
in Berlin und Brandenburg e.V.

Vielen Dank fur lhr Interessel!

v
me uv
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Vereinigung der Unternehmensverbande
in Berlin und Brandenburg e.V.
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