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Integrationsstrategien für Geringqualifizierte

Mögliche Wege: 
- Erschließung zusätzlicher Beschäftigung 
- Verbesserung der Chancen bei Besetzung 

vorhandener Arbeitsplätze

Instrumente: - gezielte Ansprache von Unternehmen 
- passgenaue Vermittlung
- Lohnkostenzuschüsse
- Qualifizierung 

Fazit: Es gibt kein Patentrezept, benötigen mehr Gestaltungswissen. 
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Modellvorhaben INNOPUNKT 

INNOPUNKT-Initiative „Nachhaltige Zugangswege für formal 
Geringqualifizierte in Beschäftigung unter Einbeziehung 
europäischer Erfahrungen“ (12/2007 – 11/2010)

Ziel: Nachhaltige Integration in 1. Arbeitsmarkt
Lösungsansatz: Erprobung arbeitsintegrierter Lernformen 
(Koppelung von Arbeit und Lernen)
Auswahl 5 Pilotprojekte, die in KMU modellhaft innovative 
Instrumente anwenden (u.a. Lernpromotor, -paten, -tandem) 
Ergebnis: Gute Praxis, Kooperationen/ Netzwerke und 
politisches Gestaltungswissen
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