.ungelernte” in , Einfacharbeit® — ein
stimmiges Konzept?

Vortrag auf dem Arbeitsmarktpolitischen Ratschlag

,Das Kapital der Ungelernten®

Berlin, 23.10.2008
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Erwerbsbeteiligung von Personen im mittleren Erwerbsalter (30 bis
50 Jahre) nach dem Grad der Arbeitsmarktintegration

Modus der Teilhabe an Erw erbsarbeit

Integration Gefahrdung Ausgren-
zung
Ins-
uber- gesamt

Stabile wiegend | Unter- instabile Stark Ausgren-

Geschlecht/ N . brochene gefédhrdete | zung von
: Beschéf- | stabile - Erw erbs-
Region tigung Beschaif- | Beschaf- beteiligung Erw erbs- Erw erbs-
9 . tigung beteiligung arbeit
tigung

Anteil Beschaftigungszeiten (in Prozent)

uber 95 75 bis 95 50 bis 75 25 bis 50 3 bis 25 unter 3 0 bis 100
Méanner, West-
deutschland 50% 14% 9% 8% 8% 11% 100%
dar. mit NLE a) 5% 25% 40% 47% 44% 4% 17%
Manner, Ost-
deutschland 40% 16% 12% 10% 10% 12% 100%
dar. mit NLE a) 5% 22% 33% 40% 38% 3% 17%
Frauen, West-
deutschland 35% 17% 14% 11% 10% 12% 100%
dar. mit NLE a) 18% 38% 45% 45% 40% 3% 29%
Frauen, Ost-
deutschland 40% 15% 12% 10% 10% 12% 100%
dar. mit NLE a) 13% 38% 45% 44% 36% 3% 25%

a) NLE= Niedriglohnerfahrung
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Entwicklung der Erwerbstatigen nach ISCED-
Level bis 2020 (2004=100)
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Qualifikationsspezifische Verteilung der
Erwerbstatigen auf die Wirtschaftssektoren
2004 und 2020 (Angaben in%)

2004 2020
Qualifikationslevel Qualifikationslevel
Sektor Low | Medium |High |Low | Medium | High
Landwirt- | 3% | 3% 2% | 2% 2% 1%
schaft
Produktion | 29% | 28% 2% | 5% | 25% | 20%
Dienst- 68% | 69% 0% | 73% | T3% | 7%
leistungen
Gesamt | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Quelle: gws 2007
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Entwicklungen der Organisation von Arbeit

Prozessorientierte Konzepte der Betriebs- und
Arbeitsorganisation:

Flexible Standardisierung

Reduzierung fachlich-funktionaler Arbeitsteilung
Gruppenarbeits- und Teamstrukturen

Flache Hierarchien

Flexibilisierte betriebliche Leistungsprofile
Einsatz qualifizierter Fachkrafte
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Aufgabenprofil der Zukunft:

o Mischung anspruchsvoller und einfacher
Aufgaben

o Ausgedehnte Tatigkeitsfelder und
arbeitsbezogene soziale Kontakte

o Diskontinuierliche Zeitstruktur der Arbeit
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Anforderungsprofil der Zukunft

0 Reversibler Kanon gegenstandlicher
Kenntnisse und Fertigkeiten

o Neuer Typus an Erfahrung (Betonung von
Erfahrungen im sozial-kommunikativen,
Organisations- und Marktbereich)

a2 Neue Fachlichkeit (Integration fachlicher Kerne in
ein breites Spektrum technischer, kaufmannischer,
sozialer und kultureller Qualifikationen)

0 Ausgepragte Bedeutung von Reflexions-
und Wissensqualifikationen
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Arbeitskrafttyp der Zukunft

handwerkliches Geschick

Verstandnis fir 6konomische und kulturelle

y Erfahrungswissen
Zusammenhénge

Versténdnis fiir technische und organisatorische

Abstraktionsvermdgen N
Zusammenhénge

sozial-kommunikative Féhigkeiten

Dunkelblau: neuer Arbeitskrafttyp
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Ein aufgeblahtes Ubergangssystem
(ohne echte Chancen)?

in Tsd. @ Jugendsofortprogramm (Bestand

31.12)
500 1 O Berufsvorbereitende Mal3nahmen
der BA (Bestand 31.12.)
400 - Sonstige schulische Bildungsgéange
300 | m Berufsschulen- Schiler ohne
Ausbildungsvertrag
Schulisches
200 44118 " 53.500 Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
1
E 182.361 Beruf.sfachschulen, die keingn
100 1134.634 141.420 beruflichen Abschluss vermitteln
1
i @ Schulisches

sagrel ssers e PBewfsgundoidingsah (5G))
0 : Vollzeit

1995 1 2000 2001 2002 2003 2004
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Mogliche Perspektiven

Starkere FOorderung im Bereich der
schulischen Bildung (Lernen lernen!)

Starkerer Einsatz arbeitsmarktpolitischer
Fordermittel far berufliche Bildung

Starkere Benachteiligtenforderung (in der
Ausbildung)

Verstarkte Einbindung aller institutionellen
Akteure auf dem regionalen/lokalen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
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Herzlichen Dank
fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Dr. Volker Baethge-Kinsky

Monitor Arbeitsmarktpolitik




	„Ungelernte“ in „Einfacharbeit“ – ein stimmiges Konzept?

