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e Das bvaa-Gutesiegel-Beschaftigung soll gegenseitige Erwartungen und Erfah-
rungen von Tragern und Auftraggebern in eine vertrauensvolle Kooperation
fuhren.

e Das bvaa-Gutesiegel-Beschaftigung versteht sich als eine freiwillige Selbst-
verpflichtung des Betriebes flr eine bestimmte Qualitat seiner Arbeit. Das Gu-
tesiegel ist auch ein Angebot fur eine 6ffentliche Debatte tber qualitative Min-
deststandards.

e Das Gutesiegel-Konzept ist ein Ergebnis vieler Diskussionen im bvaa tber
Qualitat in der o6ffentlich geforderten Beschaftigung. Es ist zudem die logische
Konsequenz der bildungs-, ausbildungs- und arbeitsmarktpolitischen Zielset-
zungen, die in der bvaa-Satzung fest geschrieben sind.

e Der bvaa hat sich fur die Variante einer bvaa-internen Gitesiegel-Vergabe
entschieden — also nur bvaa-Mitglieder kbnnen es erwerben. Die Vergabe er-
folgt auf Antrag eines bvaa-Mitglieds nach einem fest gelegten Verfahren.

e Einige der ausgewahlten Gutesiegel-Merkmale greifen auf Bestandteile gangi-
ger Zertifizierungsverfahren (z.B. AZWV-Richtlinien) zurtick, andere sind
selbst gesetzte Mindeststandards. Andere Gitesiegel-Merkmale finden sich
auch in MaRnahmebedingungen der Auftraggeber wieder; sie gelten aber
nicht immer fur alle Mal3hahmearten und werden deshalb mit aufgeftuhrt.

e Die Gutesiegel-Merkmale beschranken sich auf harte, also zu jeder Zeit be-
wertbare und nachprifbare Faktoren, sie bilden also eher das konzeptionelle
Gerust des Betriebes ab.

Bestimmte innerbetriebliche inhaltliche und qualitative Zielvorgaben

( Betriebsklima / Personalentwicklung / Vermittlungskompetenzen...) lassen
sich nicht in allgemein-gultige, abprifbare Kategorien fassen; sie gelten des-
halb als weiche Faktoren und finden sich eher in den jeweiligen individuellen
Unternehmensphilosophien wieder.
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Fir den Vorstand
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