GA Teil 2

Rehaspezifische Besonderheiten in BvB 1
und Berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen (BvB 2 und BvB 3)
gem. 8§ 102 ff SGB Illi.V.m. § 61, 61a, 64 Abs. 2 sowie 8§ 69 SGB Il

Geschéaftsanweisungen
(Stand: Marz 2009)

Hinweis:

Die Geschaftsanweisungen fur die ,allgemeinen“ Berufsvorbereitenden
Bildungsmalinahmen (BvB 1) gem. § 61, 61a, 64 Abs. 2 sowie § 69 SGB Il
vom Marz 2009 gelten auch fiir Menschen mit einer Behinderung (8§ 19
SGB lll)in BvB 1, BvB 2 und BvB 3.

Dieser Teil der Geschéaftsanweisungen bezieht sich auf rehaspezifische
Besonderheiten in BvB 1 und auf die besonderen Regelungen fir junge
Menschen mit Behinderung in rehaspezifischen Berufsvorbereitenden
Bildungsmalinahmen (BvB 2 und BvB 3).
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Geschaftsanweisungen BvB

Siebenter Abschnitt

Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben

§98

Leistungen zur Teilhabe

(1) Fur behinderte Menschen kénnen erbracht werden

1. allgemeine Leistungen sowie

2. besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und diese ergéanzende
Leistungen.

(2) Besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden nur erbracht, soweit nicht
bereits durch die allgemeinen Leistungen eine Teilhabe am Arbeitsleben erreicht werden
kann.
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Geschaftsanweisungen BvB

98.01 Die allgemeinen Leistungen umfassen u.a. die Leistungen zur Allgemeine
BvB Forderung der Berufsausbildung nach dem Finften Abschnitt (§ Leistung
100 Nr. 5) BvB 1

Ist die Entscheidung getroffen worden, dass ein junger Mensch mit
Behinderung mit seinem individuellen Foérderbedarf an einer
.allgemeinen* BvB (BvB 1) teilnehmen kann, weil mit dieser
allgemeinen Leistung die Teilhabe am Arbeitsleben erreicht wird,
gelten — abgesehen von der individuellen Forderdauer — die selben
Voraussetzungen und Regelungen wie fur alle anderen Teilnehmer
an der BvB 1.

Junge Menschen mit Behinderung kénnen an BvB 1 mit einer
individuellen Forderdauer von bis zu 11 Monaten — mit dem
ausschlie8lichen Ziel der Arbeitsaufnahme bis zu 18 Monaten —
gefordert werden.

Die Bereitstellung bzw. Gewahrung individueller rehaspezifischer
Leistungen im Einzelfall schlie3t eine Teilnahme an einer BvB 1
nicht aus.

Hinsichtlich der Gewéahrung von individuellen Leistungen erhalten
junge Menschen mit Behinderung fir die Teilnahme an BvB 1

BAB-Reha.
98.02 Junge Menschen mit Behinderung, die aufgrund von Art oder Rehaspezifische
BvB Schwere der Behinderung bzw. zur Sicherung des Leistung

Eingliederungserfolges besonderer Leistungen im Sinne der 88 BvB 2 und BvB 3
102 ff bedirfen, nehmen an ,rehaspezifischen* BvB (BvB 2 und

BvB 3) teil.
98.03 Berufsvorbereitende Bildungsmaflinahmen sind auch fir junge Erfordernis einer
BvB Menschen mit  Behinderung  grundsétzlich  wohnortnah internatsmaRigen
durchzufuhren. Unterbringung

Sofern es wegen Art oder Schwere der Behinderung oder zur
Sicherung des Eingliederungserfolges erforderlich ist, kann fur
junge Menschen mit Behinderung auch eine internatsmaRige
Unterbringung fir die Teilnahme an einer BvB in Betracht
kommen.
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Geschaftsanweisungen BvB

Siebenter Abschnitt — Dritter Unterabschnitt

Besondere Leistungen

§102

Grundsatz

(1) Die besonderen Leistungen sind anstelle der allgemeinen Leistungen insbesondere zur
Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung einschlie8lich der Berufsvorbereitung
sowie blindentechnischer und vergleichbarer spezieller Grundausbildungen zu erbringen,
wenn

1. Art oder Schwere der Behinderung oder die Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben die
Teilnahme an

a) einer MalRnahme in einer besonderen Einrichtung fur behinderte Menschen oder

b) einer sonstigen auf die besonderen Bediirfnisse behinderter Menschen ausgerichteten
MaRnahme

unerlasslich machen oder

2. die allgemeinen Leistungen die wegen Art oder Schwere der Behinderung erforderlichen
Leistungen nicht oder nicht im erforderlichen Umfang vorsehen.

In besonderen Einrichtungen fir behinderte Menschen kdnnen auch Aus- und
Weiterbildungen aufBerhalb des Berufsbildungsgesetzes und der Handwerksordnung
gefordert werden.

@) ...
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Geschaftsanweisungen BvB

Unabhangig von Berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen
besteht weiterhin die Méglichkeit der Forderung im Rahmen von
.Behinderungsbedingt erforderlichen Grundausbildungen®.

Diese Grundaushildung — mit einer Dauer von bis zu einem Jahr —
wendet sich insbesondere an blinde und gehdrlose Menschen.

(1) Der Gesamtprozess der individuellen Rehabilitation wird von
der Beratungsfachkraft mit dem behinderten Menschen entwickelt,
begleitet und verantwortet. Die erforderlichen MalRhahmen und
Leistungen werden in einem Eingliederungsplan festgeschrieben
und entsprechend den Entwicklungen fortgeschrieben.

(2) Die berufsvorbereitende Bildung junger Menschen mit
Behinderung erfordert in der Regel eine kontinuierliche
personliche Begleitung ,aus einer Hand“ unter konstanten
Rahmenbedingungen, die auch Orientierung und Sicherheit
vermitteln. Ein Lernen in Beziehungen ermdglicht diesen jungen
Menschen die Konzentration auf ihre Férderung und sorgt fur
zielfhrende Entwicklungsbedingungen.

Teilnehmer an rehaspezifischen Malinahmen nach § 102 ff haben
auch  Anspruch auf rehaspezifische Leistungen zum
Lebensunterhalt (8§ 103).

Menschen mit Behinderung werden auch geférdert, soweit die
Befahigung fiir besonders geregelte Ausbildungen nach § 66 BBIiG
bzw. § 42m HWO hergestellt werden soll.

Fir junge Menschen mit Behinderung die wegen der Behinderung
zwar besonderer Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
bedirfen, jedoch nicht auf eine besondere Einrichtung im Sinne
des 8§ 35 SGB IX fur behinderte Menschen angewiesen sind,
erfolgt die Férderung in wohnortnahen ambulanten Malinahmen.

Die MalRnahmetrager in wohnortnahen ambulanten
berufsvorbereitenden Bildungsmaflnahmen sollen die Inhalte des
Eingliederungsplans durch Nutzung der regionalen und
ambulanten Netzwerke der Rehabilitation sowie regionaler
schulischer und  beruflicher  Forderangebote  umsetzen.
Voraussetzung fir den Erfolg von  rehaspezifischen
Berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen ist u.a., dass bei den
MaRnahmetragern fachlich qualifiziertes und in der beruflichen
Bildung von behinderten Menschen erfahrenes Personal
eingesetzt wird.

Fur junge Menschen mit Behinderung fur die wegen der
Behinderung ein besonders ausgepragter Forderbedarf besteht,
erfolgt die Foérderung in Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation im Sinne des § 35 SGB IX.

In Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation im Sinne des § 35
SGB IX werden die Inhalte des Eingliederungsplans durch das
Instrument der ,Individuellen Forder- und Qualifizierungs-
[Forderplanung” der Einrichtung mit ihrem differenzierten
Forderangebot (z.B. Ausbildungswerkstéatten, Forderberufsschule,
Internatsangebote, Fachdienste) umgesetzt.
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Geschaftsanweisungen BvB

102.07 Forderdauer mit dem Ziel Ausbildungsreife oder Befdhigung
BvB fir besonders geregelte Ausbildungen nach § 66 BBIG bzw.
8§42 m HWO

(1) Die maximale individuelle Forderdauer fur junge Menschen mit Regelférderdauer
Behinderung mit dem Maflnahmeziel Ausbildungsreife oder

Befahigung fiir besonders geregelte Ausbildungen nach § 66 BBIiG

bzw. § 42m HWO betrégt in der Regel bis zu 11 Monate.

(2) Fur junge Menschen mit Behinderung mit dem Ziel Besondere
Ausbildungsreife oder Befahigung fir besonders geregelte Regelungen fir
Ausbildungen nach § 66 BBIiG bzw. § 42m HWO ist eine die Forderdauer
Verlangerung der individuellen Forderdauer auf bis zu 18 Monate bei Teilnahme an
auch dann moglich, wenn begriindete Aussicht besteht, das mit rehaspezifischen
der Verlangerung Ausbildungsreife oder Befahigung fir besonders BvB 2 und BvB 3
geregelte Ausbildungen nach § 66 BBIG bzw. § 42m HWO

erreichbar ist. Weitere Voraussetzung hierfir ist, dass der

Malnahmetrager — abgeleitet  von den bisherigen
Entwicklungsschritten — belastbar darstellt, dass eine Einmiindung

in ein Ausbildungsverhéltnis mit hoher Prognoseverlasslichkeit

erreicht werden kann. Dabei sollte hinsichtlich des Erreichens der

Ausbildungsreife oder Befahigung fir besonders geregelte

Ausbildungen nach § 66 BBIiG bzw. § 42m HWO und hinsichtlich

des individuellen Forderbedarfs der Psychologische Dienst sowie

der Arztliche Dienst und - erforderlichenfalls — auch der

Technische Beratungsdienst eingeschaltet werden.

(3) Des Weiteren kann zur Sicherung der Ausbildungsfahigkeit in
eng umgrenzten Ausnahmefallen die Forderdauer, insbesondere
fur folgende Personengruppen tber den Zeitraum von 18 Monaten
hinaus verlangert werden:

1. die nach Ziffer 3.7 (Fachkonzept) und Ziffer 61.112 (GA
.allgemeine  BvB) moglichen  Verlangerungen in
begrindeten Einzelfallen, maximal bis zum nachsten
Ausbildungsbeginntermin der vorgesehenen Ausbildung
(spatestens zum 30.09.), wenn zusétzlich zu den
genannten Voraussetzungen eine Verlangerung wegen
Art oder Schwere der Behinderung sowie zur
Sicherstellung des Eingliederungserfolges notwendig ist,

2. Menschen mit Sinnesbehinderungen, die wegen ihrer
Behinderung einen langeren Zeitrahmen benétigen, um
sich in betrieblichen Umgebungen orientieren zu kénnen
(Sicherheit und Mobilitat in Betrieben, auf dem Weg zum
und vom Betrieb; Kommunikation am Ausbildung- und
Arbeitsplatz). Dabei sind langer dauernde Praxisphasen
wahrend der BvB in Betrieben anzustreben, um den
Ubergang in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis zu
ermoglichen,

3. Menschen mit Kdrperbehinderungen, die wegen ihrer
spezifischen Behinderung einer langer dauernden
Erprobung am Ausbildungs- und Arbeitsplatz und in
Betrieben bendtigen (z.B. bei spastischen Lahmungen).

In allen Fallen der besonderen Regelungen fir die individuelle

Forderdauer ist die Entscheidung nach den individuellen
Voraussetzungen und dem individuellen Férderbedarf zu treffen.
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Geschaftsanweisungen BvB

102.08 Forderdauer mit dem Ziel Arbeitsaufnahme
BvB
(1) Fur junge Menschen mit Behinderung, die ausschlie3lich das Regelférderdauer
Ziel der Arbeitsaufnahme haben, betragt die maximale individuelle
Forderdauer bis zu 18 Monate. Die Qualifizierung dieses
Personenkreises soll vorrangig in ,rehaspezifischen“ BvB 2 und
BvB 3 erfolgen.

(2) Eine Verlangerung der Forderdauer mit dem Ziel
Arbeitsaufnahme Uber den Zeitraum von 18 Monaten hinaus ist
nicht vorgesehen. Soweit erforderlich stehen fiir den Ubergang in
ein Beschéftigungsverhaltnis weitere Produkte (z.B.
Probebeschéftigung und EGZ) zur Verfiigung.
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Geschaftsanweisungen BvB

Verfahren bei rehaspezifischen Berufsvorbereitenden
Bildungsmalnahmen (BvB 2und BvB 3):

Grundsatzlich gelten die Verfahrensregelungen aus Teil 1
dieser Geschéaftsanweisung fur die ,allgemeinen”
Berufsvorbereitenden Bildungsmafnahmen (BvB 1) gem. §
61, 61a, 64 Abs. 2 sowie § 69 SGB Ill vom Marz 2009 auch fir
die rehaspezifischen MaBnahmen (BvB 2 und BvB 3).

Soweit sich die Verfahrensregelungen auf die Vergabe von
MaflRnahmen beziehen, gelten diese nur fir die BvB 2.

Bei den BvB 3 handelt es sich um MalRBhahmen, die mit den
Einrichtungen im Sinne von 8 35 SGB IX preisverhandelt
sind. Eine Zuweisung von Teilnehmern erfolgt hier nicht im
Rahmen eines konkreten Vertrages, sondern im Einzelfall

bei Bedarf.
V.BvB- Die Abwicklung der MaRnahmekosten obliegt dem jeweils Abwicklung
Reha.01  zustéandigen Team, z.B. Reha-/SB-Team oder Bearbeitungsbiiro

Arbeitgeber/ Trager.
V.BvB- Fir die Bewirtschaftung der Ausgaben gilt Erméchtigungsart ,c“.  Buchungsstellen
Reha.02 Die Ausgaben sind wie folgt zu buchen (vgl. Buchungsstellen):

e Titel 3/681 05: Teilnahmekosten fir MalRnahmen zur
Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben

BvB 2 Vergabe-Malinahmen

Mogliche Lernorte:

Betrieb und sonstige Trager

3/68105/05 Sonstige MaRnahmen - betrieblich

3/68105/06 Sonstige MafRnahmen - Uberbetrieblich

BvB 3 preisverhandelte MaZnahmen

Mdogliche Lernorte:

BBW, BFW, Einrichtung der Kategorie IlI, vergleichbare

Einrichtungen nach § 35 SGB IX

3/68105/01 Berufshildungswerke

3/68105/02 Berufsforderungswerke

3/68105/03 Einrichtungen der Kategorie Il und vergleichbare Einrichtungen

nach § 35 SGB IX

V.BvVB- BvB 2 und BvB 3
Reha.03

3/68105/07 Erstattungen der Sozialversicherungsbeitrage an Einrichtungen
fur behinderte Menschen
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