Aktivierungshilfen fiir Jiingere gemaR § 46 Abs. 1S.1 Nr. 1 SGB |

bzw. § 16 Abs. 1 SGB I1i.V. m. § § 46 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB il

Stand 22.12.2008

Produktinformation

der Zentrale (SP 11l 22 und SP 1112) und der Einkaufsorganisation

Ausgangssituation

Ein Teil der Jugendlichen und jungen Erwachsenen —insbesondere aus dem Rechtskreis SGB Il- weisen viel-
faltige und schwerwiegende Hemmnisse (multiple Problemlagen) insbesondere im Bereich Motivati-
on/Einstellungen, Schlusselqualifikationen und sozialer Kompetenzen auf und kommen deshalb fir eine er-
folgreiche Qualifizierung auch im Rahmen Berufsvorbereitender Bildungsmafinahmen (§§ 61, 61a SGB 1)
noch nicht in Betracht.

Zielsetzung

Im Rahmen einer Aktivierungshilfemalnahme fir Jungere gem. § 46 Abs. 1 5. 1 Nr. 1 SGB Ill soll dieser Per-
sonenkreis fur eine berufliche Qualifizierung motiviert und stabilisiert werden. Die Zahl der potentiellen Teil-
nehmer aus dem Rechtskreis SGB IIl wird in der Regel fir die Einrichtung eigener Malnahmen nicht ausrei-
chen. Es wird daher empfohlen, eine gemeinsame MalBnahme fir Teilnehmer beider Rechtskreise einzurich-
ten.

Leistungsgegenstand
Aktivierungshilfemalinahmen fur Jungere gem. § 46 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB |l stellen ein niederschwelliges
Angebot im Vorfeld von Ausbildung, Qualifizierung und Beschaftigung dar.

Zielgruppe
Zur Zielgruppe gehéren insbesondere Jugendliche bzw. junge Erwachsene unter 25 Jahren, die
« vielfaltige und schwerwiegende Hemmnisse insbesondere im Bereich Motivati-
on/Einstellungen, Schlisselgualifikationen und sozialer Kompetenzen aufweisen und auf an-
dere Weise nicht erreicht werden kénnen, um sie fir eine berufliche Qualifizierung zu motivie-
ren und schrittweise heranzuflhren,
die allgemeine Schulpflicht erfillt haben,
Uber keine berufliche Erstausbildung verfigen und
= wegen der in ihrer Person liegenden Griinde ohne diese Férderung nicht bzw. noch nicht ein-
gegliedert werden kdnnen,

MaPBnahmestruktur und —inhalt

Malnahmedauer:

Der Vertrag wird fur eine Laufzeit von 24 Monaten abgeschlossen. Durch eine Optionsregelung kann die Ver-
tragslaufzeit einmalig um 24 Monate verlangert werden,

Wihrend der gesamten Vertragslaufzeit ist eine Aufnahme von Teilnehmern maéglich.

Zuweisungsdauer/Prasenzzeit :

Die individuelle Teilnahmedauer wird vom Bedarfstrager festgelegt und betragt grundsatzlich 6 Monate. Eine
vorzeitige Beendigung durch den maglichst frihzeitigen Ubergang in weiterfuhrende Qualifizierungsangebote
oder zur Aufnahme einer Ausbildung ist anzustreben,

In besonders begriindeten Einzelfallen kann die individuelle Teilnahmedauer durch den Bedarfstrager bis zu
einer Gesamidauer von langstens 12 Monaten verlangert werden, wenn dies zur Erreichung der Zielsetzung
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