Referentenentwurf zur Anderung des SGB III

Wegzufallende Teile wurden durchgestrichen

Vorgesehene Anderungen wurden farblich hervorgehoben
Es wurden nur die Paragrafen des SGB Il beriicksichtigt, in denen Anderungen

stattfinden sollen, die Paragrafen wurden hier meist nur auszugsweise eingestellt um
die Anderungen zu verdeutlichen

§ 1 Ziele der Arbeitsforderung

Bundesregierungentsprechen:

(1) Die Arbeitsférderung soll dem Entstehen von Arbeitslosigkeit entgegenwirken, die Dauer
der Arbeitslosigkeit verkirzen und den Ausgleich von Angebot und Nachfrage auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt unterstiitzen. Dabei ist insbesondere durch die Verbesserung
der individuellen Beschaftigungsfahigkeit Langzeitarbeitslosigkeit zu vermeiden. Die
Gleichstellung von Frauen und Mannern ist als durchgéngiges Prinzip der Arbeitsférderung
zu verfolgen. Die Arbeitsférderung soll dazu beitragen, dass ein hoher Beschaftigungsstand
erreicht und die Beschaftigungsstruktur standig verbessert wird. Sie ist so auszurichten, dass
sie der beschaftigungspolitischen Zielsetzung der Sozial-, Wirtschafts- und Finanzpolitik der
Bundesregierung entspricht.

(2) Die Leistungen der Arbeitsférderung sollen insbesondere
1.

wnterstiitzen; die Transparenz auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt erhéhen, die
berufliche und regionale Mobilitdt unterstitzen und die zligige Besetzung offener
Stellen

ermaoglichen,

die-ziigice Besetzungoffener-SteHen-erméglichen; die individuelle

Beschéftigungsfahigkeit durch Erhalt und Ausbau von Kenntnissen, Fertigkeiten
sowie Fahigkeiten férdern,

iokei ie Fithickei O ; unterwertiger Beschéftigung entgegenwirken
und

wnterwerticer Beschiiftisung entgegenwirkenund-die berufliche Situation von Frauen

verbessern, indem sie auf die Beseitigung bestehender Nachteile sowie auf die
Uberwindung eines geschlechtsspezifisch gepragten Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes hinwirken und Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den
Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit von Arbeitslosigkeit geférdert werden.
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dicsem zu treffen.

(3) Die Bundesregierung soll mit der Bundesagentur zur Durchfiihrung der Arbeitsférderung
Rahmenziele vereinbaren. Diese dienen der Umsetzung der arbeitsmarkt-, sozial- und
beschaftigungspolitischen Grundséatze dieses Buches. Die Rahmenziele werden spatestens
zu Beginn einer Legislaturperiode Uberpruift.

§ 2 Zusammenwirken von Arbeitgebern und Arbeithehmern mit den Agenturen fir
Arbeit

(2) Die Arbeitgeber haben bei ihren Entscheidungen verantwortungsvoll deren Auswirkungen
auf die Beschiftigung der Arbeitnehmer und von Arbeitslosen und damit die
Inanspruchnahme von Leistungen der Arbeitsforderung einzubeziehen. Sie sollen dabei
insbesondere
3.
Arbeitnehmer vor der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses friihzeitig iiber die
Notwendigkeit eigener Aktivitdten bei der Suche nach einer anderen Beschéftigung
sowie iiber die Verpflichtung zur Meldung nach § 37b 38 Abs. 1bei der Agentur fiir

Arbeit informieren, sie hierzu freistellen und die Teilnahme an erforderlichen
Qualifizierungsmafnahmen ermoglichen.

§ 3 Leistungen der Arbeitsférderung

(1) Arbeitnehmer erhalten folgende Leistungen:

o o ouie A hild d-A+h
H

Leistuneens Frderung aus dem ermittlungsbudget

2.
MaBnahmn zur Akivierung und beruflichen
Eingliederung®.

3.
Mobilitétshilfen zur Aufnahme einer Beschiftigung,

4.
Griindungszuschuss zur Aufnahme einer selbstindigen Titigkeit,

5.
Berufsausbildungsbeihilfe wihrend einer beruflichen Ausbildung oder einer
berufsvorbereitenden BildungsmafBnahme,

6.
Ubernahme der Weiterbildungskosten wihrend der Teilnahme an einer beruflichen
Weiterbildung,

7.

allgemeine und als behinderte Menschen zusitzlich besondere Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben und diese ergédnzende Leistungen nach diesem und dem
Neunten Buch, insbesondere Ausbildungsgeld, Ubernahme der Teilnahmekosten und
Ubergangsgeld,
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10.

1.

12.

Arbeitslosengeld wihrend Arbeitslosigkeit, Teilarbeitslosengeld wéihrend
Teilarbeitslosigkeit sowie Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung,

Kurzarbeitergeld bei Arbeitsausfall,
Insolvenzgeld bei Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers,
Wintergeld,

Transferleistungen.

(2) Arbeitgeber erhalten folgende Leistungen:

1.

2.

Arbeitsmarktberatung sowie Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung,

Zuschiisse zu den Arbeitsentgelten bei Eingliederung von leistungsgeminderten

Arbeitnehmern, bei Neugriindungen;-bet-derEorderang-der-beruflichen-Weiterbildung
dureh-Vertretung-sowie im Rahmen der Forderung der beruflichen Weiterbildung

beschiftigter Arbeitnehmer,

Zuschisse zur Ausbildugsverg[]tung fur die betriebliche Aus- oder Weiterbildung
von behinderten und schwerbehinderten Menschen,

Zuschiisse zur Vergiitung bei einer Einstiegsqualifizierung,

Erstattung von Beitrigen zur Sozialversicherung fiir Bezieher von Saison-
Kurzarbeitergeld.

(3) Trédger von ArbeitsforderungsmaBBnahmen erhalten folgende Leistungen:

1.

s> Zuschiisse zu

zusétzlichen MaBnahmen der betrieblichen Berufsausbildung,
Berufsausbildungsvorbereitung und Einstiegsqualifizierung,

Adetivierungshitfen; Ubernahme derKosten fr die Berufsausbildung in einer

Zuschisse flir Einrichtungen der beruflichen Reabilitation,

Zuschiisse zu Arbeitsbeschaffungsmafnahmen,
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(4) Leistungen der aktiven Arbeitsforderung sind alle Leistungen der Arbeitsforderung mit
Ausnahme von Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit, Teilarbeitslosengeld und Insolvenzgeld.
(5) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung sind alle Leistungen der aktiven

Arbeitsforderung mit Ausnahme des Anspruchs auf Beauftragungvon Drittenmit-der
Vermitthung nach-sechs Menaten; MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

sechs Monate nach Eintritt der Arbeitslosigkeit Griindungszuschuss, Eingliederungsgutschein
fiir dltere Arbeitnehmer nach § 223 Abs. 1 Satz 2, Berufsausbildungsbeihilfe, besondere
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung,
Kurzarbeitergeld, Wintergeld und Leistungen zur Forderung der Teilnahme an
Transfermafnahmen.

§ 6 Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit (aufgehoben)

(1)Die Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sollen in ihrer zeitlichen, inhaltlichen und
organisatorischen Ausgestaltung die Lebensverhaltnisse von Frauen und Mannern
berlicksichtigen, die aufsichtsbedurftige Kinder betreuen und erziehen oder pflegebedirftige
Angehdrige betreuen oder nach diesen Zeiten wieder in die Erwerbstatigkeit zuriickkehren
wollen.

(2)Berufsrickkehrer sollen die zu ihrer Rickkehr in die Erwerbstéatigkeit notwendigen
Leistungen der aktiven Arbeitsférderung unter den Voraussetzungen dieses Buches
erhalten. Hierzu gehoren insbesondere Beratung und Vermittlung sowie die Forderung der
beruflichen Weiterbildung durch Ubernahme der Weiterbildungskosten.

§ 8a Verelnbarkelt von Famllle und Beruf (aufgehoben)

§ 8b Leistungen fir Berufsriickkehrer (aufgehoben)
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§ 11 Eingliederungsbilanz

(3) Die Eingliederungsbilanz ist mit den Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes zu erortern.

deren-weiterenEmngliederong in-denArbeitsmarkt-gibt: Dazu ist sie um einen Teil zu
erganzen, der weiteren Aufschluss Uber die Leistungen und ihre Wirkungen auf den 6rtlichen
Arbeitsmarkt, Aufschluss Uber die Konzentration der MaBnahmen auf einzelne Trager sowie
Aufschluss Uber die Zusammensetzung der MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung sowie die an diesen MaBnahmen teilnehmenden Personen und deren weitere
Eingliederung in denAusbildungs- und Arbeitsmarkt gibt.

§ 18 Langzeitarbeitslose

(2) Fiir Leistungen der-aktiven-Arbeitstorderung, die Langzeitarbeitslosigkeit voraussetzen,
bleiben folgende Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit innerhalb eines Zeitraums von fiinf

Jahren unberiicksichtigt:

1.
Zeiten-etner-aktiven-Arbeitstorderung; Zeiten einer MaBnahme der aktiven
Arbeitsférderung oder zur Eingliederung in Arbeit nach dem Zweiten Buch®.

2.
Zeiten einer Krankheit oder eines Beschiftigungsverbots nach dem
Mutterschutzgesetz,

3.
Zeiten der Betreuung und Erziehung aufsichtsbediirftiger Kinder oder der Betreuung
pflegebediirftiger Angehoriger,

4.
Beschiftigungen oder selbstindige Tétigkeiten bis zu einer Dauer von insgesamt sechs
Monaten,

5.
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Zeiten, in denen eine Beschiftigung rechtlich nicht moglich war, und

kurze Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit ohne Nachweis.

§ 22 Verhiltnis zu anderen Leistungen

(4) Leistungen nach den §§-35;-37-37¢;nach-demErsten-bis Dritten § 35, nach dem Ersten
und Sechsten Abschnitt des Vierten Kapitels, nach den §§ 97 bis 99, 100 Nr. 1 bis 3 und 6, §
101 Abs. 1,2 und 5, den §§ 102, 103 Satz 1 Nr. 1 yad-3, den §§ 109 und 111, § 116 Nr. 3, den
§§ 160 bis 162, nach dem Fiinften Kapitel, nach-demErsten; Finftenund-StebtenAbschnitt
des-SechstenKapitels nach dem Ersten und Flnften Abschnitt des Sechsten Kapitels sowie
nach den §§ 417, 4211, 4211, 421k, 421m, 421n, 4210 und 421p werden nicht an oder fiir
erwerbsfihige Hilfebediirftige im Sinne des Zweiten Buches erbracht. Sofern die
Bundesagentur fiir Arbeit fiir die Erbringung von Leistungen nach § 35 besondere
Dienststellen nach § 367 Abs. 2 Satz 2 eingerichtet oder zusitzliche
Vermittlungsdienstleistungen agenturiibergreifend organisiert hat, erbringt sie die dort
angebotenen Vermittlungsleistungen abweichend von Satz 1 auch an oder fiir erwerbsfihige
Hilfebediirftige im Sinne des Zweiten Buches. Eine Leistungserbringung an oder fiir
erwerbsfihige Hilfebediirftige im Sinne des Zweiten Buches nach den Grundsétzen der §§ 88
bis 92 des Zehnten Buches bleibt ebenfalls unberiihrt. Die Agenturen fiir Arbeit diirfen
Auftrdge nach Satz 3 zur Ausbildungsvermittlung nur aus wichtigem Grund ablehnen.
Abweichend von Satz 1 werden die Leistungen nach den §§ 35, 37-Abs—4, 46 Abs. 3 den §§
102, 103 Nr. 1 und 3, den §§ 109 und 111sowie dem § 223 Abs. 1 Satz 2 auch an oder fiir
erwerbsfihige Hilfebediirftige im Sinne des Zweiten Buches erbracht, die einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld haben.

§ 27 Versicherungsfreie Beschiftigte

(3) Versicherungsfrei sind Personen in einer

6.
Beschiftigung, die mit einem Beschiftigungszuschuss nach § +6a 16e des Zweiten
Buches gefordert wird.

§ 35 Vermittlungsangebot, Eingliederungsvereinbarung

1) Die Agentur fiir Arbeit hat Ausbildungsuchenden, Arbeitsuchenden und Arbeitgebern
Ausbildungsvermittlung und Arbeitsvermittlung (Vermittlung) anzubieten. Die Vermittlung
umfalt alle Tatigkeiten, die darauf gerichtet sind, Ausbildungsuchende mit Arbeitgebern zur
Begriindung eines Ausbildungsverhiltnisses und Arbeitsuchende mit Arbeitgebern zur
Begriindung eines Beschiftigungsverhiltnisses zusammenzufiihren. Die Agentur fiir Arbeit
stellt sicher, dass Arbeitslose und Ausbdungssachende Ausbildungsuchende, deren
berufliche Eingliederung voraussichtlich erschwert ist, eine verstéarkte vermittlerische
Unterstiitzung erhalten.

(2) Die Agentur fiir Arbeit hat durch Vermittlung darauf hinzuwirken, daf3
Ausbildungsuchende eine Ausbildungsstelle, Arbeitsuchende eine Arbeitsstelle und
Arbeitgeber geeignete Arbeitnehmer und Auszubildende erhalten. Sie hat dabei die Neigung,
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Eignung und Leistungsfihigkeit der Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden sowie die
Anforderungen der angebotenen Stellen zu beriicksichtigen.

vorsehen:
Die Agentur fir Arbeit hat Vermittlung auch Uber das Internet durchzufiihren. Sie nutzt hierzu
die Daten aus den nach § 41 Abs. 2 einzurichtenden Selbstinformationseinrichtungen.

§ 36 Grundsatze der Vermittlung

(2) Die Agentur fiir Arbeit darf Einschrankungen, die der Arbeitgeber fiir eine Vermittlung
hinsichtlich Geschlecht, Alter, Gesundheitszustand oder Staatsangehorigkeit oder ahnlicher
Merkmale des Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden vornimmt, die regelméfig nicht
die berufliche Qualifikation betreffen, nur beriicksichtigen, wenn diese Einschrinkungen nach
Art der auszuiibenden Titigkeit unerldBlich sind. Die Agentur fiir Arbeit darf
Einschrinkungen, die der Arbeitgeber fiir eine Vermittlung aus Griinden der Rasse oder
wegen der ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder
der sexuellen Identitit des AusbHdungssuchendenund-Arbettssuchenden
Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden vornimmt, nur beriicksichtigen, soweit sie nach
dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz zulédssig sind. Im iibrigen darf eine
Einschriankung hinsichtlich der Zugehorigkeit zu einer Gewerkschaft, Partei oder
vergleichbaren Vereinigung nur beriicksichtigt werden, wenn
1.

der Ausbildungs- oder Arbeitsplatz in einem Tendenzunternehmen oder -betrieb im

Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes besteht und

die Art der auszuiibenden Titigkeit diese Einschrankung rechtfertigt.
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§ 37 Beaufiragung Drittermit-der Vermittlung Potenzialanalyse und

Eingliederungsvereinbarung

(1) Die Agentur fur Arbeit hat unverziglich nach der Ausbildungsuchendmeldung oder
Arbeitsuchendmeldung zusammen mit dem Ausbildungsuchenden oder Arbeitsuchenden
dessen fur die Vermittlung erforderlichen beruflichen und persénlichen Merkmale, seine
beruflichen Fahigkeiten und seine Eignung festzustellen (Potenzialanalyse). Die Feststellung
erstreckt sich auch darauf, ob und durch welche Umsténde die berufliche Eingliederung
erschwert ist.

(2) In einer Eingliederungsvereinbarung, die die Agentur fur Arbeit zusammen mit dem
Ausbildungsuchenden oder Arbeitsuchenden trifft, werden flr einen zu bestimmenden
Zeitraum festgelegt

1. das Eingliederungsziel,
2. die Vermittlungsbemihungen der Agentur fir Arbeit,

3. welche Eigenbemihungen zu seiner beruflichen Eingliederung der Ausbildungsuchende
oder Arbeitsuchende in welcher Haufigkeit mindestens unternehmen muss und in welcher
Form er diese nachzuweisen hat,

4. die vorgesehenen Leistungen der aktiven Arbeitsférderung.

Die besonderen Bedirfnisse behinderter und schwerbehinderter Menschen sollen
angemessen berucksichtigt werden. Bei Arbeitslosen, die einen Eingliederungsgutschein
nach § 223 erhalten, soll in der Eingliederungsvereinbarung die Ausgabe des
Eingliederungsgutscheins mit einem Arbeitsangebot oder einer Vereinbarung Uber die
notwendigen Eigenbemihungen zur Einlésung des Eingliederungsgutscheins verbunden
werden.#

(3) Dem Ausbildungsuchenden oder Arbeitsuchenden ist eine Ausfertigung der
Eingliederungsvereinbarung auszuhandigen. Die Eingliederungsvereinbarung ist sich
andernden Verhaltnissen anzupassen; sie ist fortzuschreiben, wenn in dem Zeitraum, fir den
sie zunachst galt, die Ausbildungsplatzsuche oder Arbeitsuche nicht beendet wurde. Sie ist
spatestens nach sechsmonatiger Arbeitslosigkeit, bei arbeitslosen und ausbildungsuchenden
Jugendlichen sowie in den Fallen des Absatzes 2 Satz 3 spatestens nach drei Monaten, zu
Uberprifen. Kommt eine Eingliederungsvereinbarung nicht zustande, sollen die nach Absatz
2 Satz 1 Nr. 3 erforderlichen Eigenbemihungen durch Verwaltungsakt festgesetzt werden.

§ 37b Friihzeitige Arbeitsuche (aufgehoben)
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§ 38 Mitwirkung-des-Ausbildung--und-Arbeitsuchenden Rechte und Pflichten der

Ausbildung- und Arbeitsuchenden
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(1) Personen, deren Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis endet, sind verpflichtet, sich
spatestens drei Monate vor dessen Beendigung persénlich bei der Agentur fur Arbeit
arbeitsuchend zu melden. Liegen zwischen der Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und
der Beendigung des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses weniger als drei Monate, hat die
Meldung innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu erfolgen.
Zur Wahrung der Frist nach den Satzen 1 und 2 reicht eine Anzeige unter Angabe der
persdnlichen Daten und des Beendigungszeitpunktes aus, wenn die persdnliche Meldung
nach terminlicher Vereinbarung nachgeholt wird. Die Pflicht zur Meldung besteht unabhéngig
davon, ob der Fortbestand des Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnisses gerichtlich geltend
gemacht oder vom Arbeitgeber in Aussicht gestellt wird. Die Pflicht zur Meldung gilt nicht bei
einem betrieblichen Ausbildungsverhéltnis. Die Meldepflichten im Leistungsverfahren nach
den §§ 309 und 310 gelten entsprechend.

(2) Ausbildung- und Arbeitsuchende, die Dienstleistungen der Bundesagentur in Anspruch
nehmen, haben die fur eine Vermittlung erforderlichen Auskiinfte zu erteilen, Unterlagen
vorzulegen und den Abschluss eines Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses unter
Benennung des Arbeitgebers und seines Sitzes unverziglich mitzuteilen. Sie kénnen die
Weitergabe ihrer Unterlagen von ihrer Rickgabe an die Agentur fir Arbeit abhangig machen
oder ihre Weitergabe an namentlich benannte Arbeitgeber ausschlieBen. Die Anzeige- und
Bescheinigungspflichten im Leistungsverfahren bei Arbeitsunfahigkeit nach § 311 gelten
entsprechend.

(3) Die Arbeitsvermittlung ist durchzufihren

1. solange der Arbeitsuchende Leistungen zum Ersatz des Arbeitsentgelts bei
Arbeitslosigkeit beansprucht,

2. solange der Arbeitsuchende in einer ArbeitsbeschaffungsmaBnahme geférdert wird oder
3. bei Meldepflichtigen nach Absatz 1 bis zum angegebenen Beendigungszeitpunkt des
Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses.

Im Ubrigen kann die Agentur fir Arbeit die Vermittlung einstellen, wenn der Arbeitsuchende
die ihm nach Absatz 2 oder der Eingliederungsvereinbarung obliegenden Pflichten nicht
erflllt, ohne daflr einen wichtigen Grund zu haben. Der Arbeitsuchende kann sie erneut
nach Ablauf von zwdlf Wochen in Anspruch nehmen.

(4) Die Ausbildungsvermittlung ist durchzufiihren,

1. bis der Ausbildungsuchende in Ausbildung, schulische Bildung oder Arbeit einmiindet oder
sich die Vermittlung anderweitig erledigt oder

2. solange der Ausbildungsuchende dies verlangt.

Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 39 Mitwirkung-des-Arbeitgebers Rechte und Pflichten der Arbeitgeber
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e Vermit] . bonel .

(1) Arbeitgeber, die Dienstleistungen der Bundesagentur in Anspruch nehmen, haben die fir
eine Vermittlung erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen. Sie kénnen
ihre Uberlassung an namentlich benannte Ausbildung- und Arbeitsuchende ausschlieBen
oder die Vermittlung auf die Uberlassung von Daten geeigneter Ausbildung- und
Arbeitsuchender an sie begrenzen.

(2) Die Agentur fur Arbeit soll dem Arbeitgeber eine Arbeitsmarktberatung anbieten, wenn
erkennbar wird, dass ein gemeldeter freier Ausbildungs- oder Arbeitsplatz durch ihre
Vermittlung nicht in angemessener Zeit besetzt werden kann. Sie soll diese Beratung
spatestens nach drei Monaten anbieten.

(3) Die Agentur fir Arbeit kann die Vermittlung zur Besetzung eines Ausbildungs- oder
Arbeitsplatzes einstellen, wenn

1. sie erfolglos bleibt, weil die Arbeitsbedingungen der angebotenen Stelle gegenilber denen
vergleichbarer Ausbildungs- oder Arbeitsplatze so unginstig sind, dass sie den Ausbildung-
oder Arbeitsuchenden nicht zumutbar sind, und die Agentur fir Arbeit den Arbeitgeber darauf
hingewiesen hat,

2. der Arbeitgeber keine oder unzutreffende Mitteilungen Uber das Nichtzustandekommen
eines Ausbildungs- oder Arbeitsvertrages mit einem vorgeschlagenen Ausbildung- oder
Arbeitsuchenden macht und die Vermittlung dadurch erschwert wird,

3. die Stelle auch nach erfolgter Arbeitsmarktberatung nicht besetzt werden kann, jedoch
friihestens nach Ablauf von sechs Monaten, die Ausbildungsvermittlung jedoch friihestens
drei Monate nach Beginn eines Ausbildungsjahres.

Der Arbeitgeber kann die Vermittlung erneut in Anspruch nehmen.

§ 40 Beratung des Arbeitgebers bei der Vermittlung (aufgehoben)

§ 41 Aligemeine Unterrichtung

(1) Die Agentur fiir Arbeit soll Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden sowie
Arbeitgebern in geeigneter Weise Gelegenheit geben, sich iiber freie Ausbildungs- und
Arbeitsplitze sowie tiber Ausbildung- und Arbeitsuchende zu unterrichten.

(2) Bei der Beratung, Vermittlung und Berufsorientierung sind
Selbstinformationseinrichtungen einzusetzen. Diese sind an die technischen Entwicklungen
anzupassen.
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(3) Die Agentur fiir Arbeit darf in die Selbstinformationseinrichtungen Daten iiber
Ausbildungsuchende, Arbeitsuchende und Arbeitgeber nur aufnhehmen, soweit sie fiir die
Vermittlung erforderlich sind. Daten, die eine Identifizierung des Betroffenen ermdoglichen,
diirfen nur mit seiner E1nw1111gung aufgenommen werden. El‘—k&ﬂﬂ—&aeh—d}e—Auﬁn&hme—semef

Betroffenen ist auf Verlangen ein Ausdruck der aufgenommenen Daten uzusenden. Die
Agentur fiir Arbeit kann von der Aufnahme von Daten iiber Ausbildungs- und Arbeitsplitze,
die dafiir nicht geeignet sind, absehen.

§ 45 Leistungen Forderung aus dem Vermittlungsbudget

(1) Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer und Arbeitslose kénnen
aus dem Vermittlungsbudget der Agentur fir Arbeit bei der Anbahnung oder Aufnahme einer
versicherungspflichtigen Beschaftigung geférdert werden, wenn dies flir die berufliche
Eingliederung notwendig ist. Sie sollen insbesondere bei der Erreichung der in der
Eingliederungsvereinbarung festgelegten Eingliederungsziele unterstiitzt werden. Die
Férderung umfasst die Ubernahme der angemessenen Kosten, soweit der Arbeitgeber
gleichartige Leistungen nicht odervoraussichtlich nicht erbringen wird.

(2) Nach Absatz 1 kann auch die Anbahnung oder die Aufnahme einer
versicherungspflichtigen Beschaftigung mit einer Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden
wdchentlich in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union, einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens (ber den Européischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz
geférdert werden.

(3) Die Agentur flr Arbeit entscheidet Gber den Umfang der zu erbringenden Leistungen; sie
kann Pauschalen festlegen. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts sind
ausgeschlossen. Die Férderung aus dem Vermittlungsbudget darf die anderen Leistungen
nach diesem Buch nicht aufstocken, ersetzen oder

umgehen.

§ 46 Hohe MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
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insehlieBen. sind | S & i .
(1) Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer und Arbeitslose kénnen
bei Teilnahme an MaBnahmen geférdert werden, die ihre berufliche Eingliederung
insbesondere durch

1. Heranflhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

2. Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,
3. Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung,

4. Heranfihrung an eine selbstandige Tatigkeit oder

5. Stabilisierung einer Beschéaftigungsaufnahme

unterstutzen (MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung).
Versicherungspflichtige Beschaftigungen mit einer Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden
wochentlich in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens tber den Européischen Wirtschaftsraum sind den
versicherungspflichtigen Beschaftigungen nach Nummer 3 gleichgestellt. Die Férderung
umfasst die Ubernahme der angemessenen Kosten fir die Teilnahme, soweit dies fir die
berufliche Eingliederung notwendig ist.

(2) Die Dauer der Einzel- oder GruppenmaBnahmen muss ihrem Zweck und ihrem Inhalt
entsprechen. Die Vermittlung von beruflichen Kenntnissen in MaBnahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung darf die Dauer von acht Wochen, betriebliche Erprobung die
Dauer von vier Wochen bei einem Arbeitgeber nicht Gberschreiten. MaBnahmen zur
Foérderung der Berufsausbildung sind ausgeschlossen.

(3) Arbeitslose kénnen von der Agentur flr Arbeit die Zuweisung in eine MaBnahme zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung verlangen, wenn sie sechs Monate nach Eintritt
ihrer Arbeitslosigkeit noch arbeitslos sind.

(4) Das Vergaberecht findet Anwendung. Die Vergitung richtet sich nach Art und Umfang
der MaBnahme und kann aufwands- und erfolgsbezogen gestaltet sein; eine Pauschalierung
ist zulassig.

§ 47 Anordnungsermachtigung Verordnungserméachtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung
das Néhere Uber Voraussetzungen, Grenzen, Pauschalierung und Verfahren der Férderung
zu bestimmen.

Im Vierten Kapitel werden der Zweite und Dritte Abschnitt aufgehoben:
Zweiter Abschnitt

Verbesserung der Eingliederungsaussichten

Rnahman de a
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§ 50 MaBnahmekosten
-
§§ 55 2' I! o del' uRgSausse I'Ilul .I;

Dritter Abschnitt
Férderung der Aufnahme einer Beschiftigung

§-53-Mobilitatshilfen
§§ 555I I:IGb'"ItE“SIHIIE" b..E'I’ .*H"'E'I""E einer Beschattigung

§ 59 Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe

Auszubildende haben Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe wihrend einer beruflichen
Ausbildung oder einer berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme, wenn

3.
ihnen die erforderlichen Mittel zur Deckung des Bedarfs fiir den Lebensunterhalt, die

Fahrkosten, die sonstigen Aufwendungen und die Eehrgangskesten MaBnahmekosten
(Gesamtbedarf) nicht anderweitig zur Verfiigung stehen.

§ 61 Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme

(1) Eine berufsvorbereitende Bildungsmalinahme ist forderungsfihig, wenn sie

1.
auf die Aufnahme einer Ausbildung vorbereitet oder der beruflichen Eingliederung
dient und nicht den Schulgesetzen der Lander unterliegt sowie

2.
nach Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters und des Ausbildungs- und
Betreuungspersonals, Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmethode und Giite der
zum Einsatz vorgesehenen Lehr- und Lernmittel eine erfolgreiche berufliche Bildung
erwarten 1483t vad-

3-

2) Berufsvorereitende Bildungsmanahmen konnen
1.
zur Erleichterung der beruflichen Eingliederung auch allgemein bildende Féacher
enthalten, soweit ihr Anteil nicht iiberwiegt, oder

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen kénnen zur Erleichterung der beruflichen
Eingliederung auch allgemein bildende Facher enthalten und auf den nachtraglichen
Erwerb des Hauptschulabschlusses vorbereiten.

(3) Der Anteil betrieblicher Praktikaphasen darf die Hilfte der vorgesehenen MaBnahmedauer
nicht iiberschreiten.

(4) 6éweggefallen) Das Vergaberecht findet Anwendung.”

Neu:

§ 61a Anspruch auf Vorbereitung auf einen Hauptschulabschluss im Rahmen einer
berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme

Ein Auszubildender ohne Schulabschluss hat einen Anspruch, im Rahmen einer
berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme auf den nachtréaglichen Erwerb des
Hauptschulabschlusses vorbereitet zu werden. Die Leistung wird nur erbracht, soweit
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sie nicht far den gleichen Zweck durch Dritte erbracht wird. Leistungen Dritter zur
Aufstockung der Leistung bleiben anrechnungsfrei.

§ 63 Forderungsfahiger Personenkreis

(1) Gefordert werden

1.
Deutsche,

2.
Unionsbiirger, die ein Recht auf Daueraufenthalt im Sinne des
Freiziigigkeitsgesetzes/EU besitzen, sowie andere Ausldnder, die eine
Niederlassungserlaubnis oder eine Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EG nach dem
Aufenthaltsgesetz besitzen,

3.

Ehegatten, Lebenspartner und Kinder von Unionsbiirgern, die unter den
Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 und 4 des Freiziigigkeitsgesetzes/EU
gemeinschaftsrechtlich freiziigigkeitsberechtigt sind oder denen diese Rechte als
Kinder nur deshalb nicht zustehen, weil sie 21 Jahre oder dlter sind und von ihren
Eltern oder deren Ehegatten oder deren Lebenspartner keinen Unterhalt erhalten,

(2) Andere Ausldander werden gefordert, wenn sie ihren Wohnsitz im Inland haben und

1.
eine Aufenthaltserlaubnis nach den §8§ 22, 23 Abs. 1 oder 2, den §8§ 23a, 25 Abs. 1
oder 2, den §§ 28, 37, 38 Abs.1 Nr. 2, § 104a oder als Ehegatte, Lebenspartner oder
Kind eines Auslidnders mit Niederlassungserlaubnis eine Aufenthaltserlaubnis nach §
30 oder den §§ 32 bis 34 des Aufenthaltsgesetzes besitzen,

eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 3, Abs. 4 Satz 2 oder Abs. 5, § 31 des
Aufenthaltsgesetzes oder als Ehegatte, Lebenspartner oder Kind eines Auslidnders mit
Aufenthaltserlaubnis eine Aufenthaltserlaubnis nach § 30 oder den §§ 32 bis 34 des
Aufenthaltsgesetzes besitzen und sich seit mindestens vier Jahren in Deutschland
ununterbrochen rechtméfig, gestattet oder geduldet aufhalten.

(4) Auszubildende, die nach Absatz 1 oder 2 als Ehegatten oder Lebenspartner personlich
forderungsberechtigt sind, verlieren den Anspruch auf Ausbildungsférderung nicht dadurch,
dass sie dauernd getrennt leben oder die Ehe aufgelost worden ist, wenn sie sich weiterhin
rechtmifig in Deutschland authalten.

§ 64 Sonstige persoénliche Voraussetzungen

(1) Der Auszubildende wird bei einer beruflichen Ausbildung nur geférdert, wenn er
1.
auflerhalb des Haushaltes der Eltern oder eines Elternteils wohnt und
2.
die Ausbildungsstitte von der Wohnung der Eltern oder eines Elternteils aus nicht in
angemessener Zeit erreichen kann.
Die Voraussetzung nach Satz 1 Nr. 2 gilt jedoch nicht, wenn der Auszubildende
1.
das 18. Lebensjahr vollendet hat,
2.
Verheiratet oder in einer Lebenspartnerschaft verbunden ist oder war,
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mit mindestens einem Kind zusammenlebt oder

aus schwerwiegenden sozialen Griinden nicht auf die Wohnung der Eltern oder eines
Elternteils verwiesen werden kann.
Eine Forderung allein fiir die Dauer des Berufsschulunterrichts in Blockform ist
ausgeschlossen.
(2) Der Auszubildende wird bei einer berufsvorbereitenden BildungsmaB3nahme nur gefordert,
wenn er die allgemeine Schulpflicht nach den Gesetzen der Bundeslander erfillt hat und die
MaBnahme zur Vorbereitung auf eine Berufsausbildung oder zur beruflichen Eingliederung
erforderlich ist und seine Fihigkeiten erwarten lassen, daf er das Ziel der MaBBnahme erreicht.

§ 68 Sonstige Aufwendungen

Bei einer beruflichen Ausbildung wird als Bedarf fur
sonstige Aufwendungen eine Pauschale fir Kosten der Arbeitskleidung in Héhe von
12 Euro monatlich zugrunde gelegt, wenn
1.
die nach dem Landesrecht zustindige Stelle bestétigt, da3 der Fernunterricht zur
Erreichung des Ausbildungsziels zweckmiBig ist und

der Fernunterricht nach § 12 des Fernunterrichtsschutzgesetzes zugelassen ist oder,
ohne unter die Bestimmungen des Fernunterrichtsschutzgesetzes zu fallen, von einem
offentlich-rechtlichen Trédger veranstaltet wird.

(2) Bei einer berufsvorbereitenden Bildungsmallnahme werden als Bedarf fiir sonstige

Aufwendungen

+

2.
bei Auszubildenden, deren Schutz im Krankheits- oder Pflegefalle nicht anderweitig
sichergestellt ist, die Beitridge fiir eine freiwillige Krankenversicherung ohne Anspruch
auf Krankengeld und zur Pflegepflichtversicherung bei einem Triger der gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung oder, wenn dort im Einzelfall ein Schutz nicht
gewihrleistet ist, bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen

zugrunde gelegt.

(3) Beiein

astree-Aubwenduncen-cine Pauschale Kosten-der-Arbei etdangin
6 i . ABerdem Bei einer beruflichen Ausbildung
und einer berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme konnen sonstige Kosten anerkannt

werden, soweit sie durch die Ausbildung oder Teilnahme an der berufsvorbereitenden
BildungsmaBnahme unvermeidbar entstehen, die Ausbildung oder Teilnahme an der
MaBnahme andernfalls gefdhrdet ist und wenn die Aufwendungen vom Auszubildenden oder
seinen Erziehungsberechtigten zu tragen sind. Dariiber hinaus kénner werdenKosten fiir die
Betreuung der aufsichtsbediirftigen Kinder des Auszubildenden in Héhe von 130 Euro
monatlich je Kind iibernommen werden-
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§ 69
MaBnahmekosten
Bei einer berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme werden als MaBnahmekosten

1. die angemessenen Aufwendungen fur das zur Durchfihrung der MaBnahme eingesetzte
erforderliche Ausbildungs- und Betreuungspersonal einschlieBlich dessen regelmaRBiger
fachlicher Weiterbildung sowie fir das insoweit erforderliche Leitungs- und
Verwaltungspersonal,

2. die angemessenen Sachkosten, einschlieBlich der Kosten flr Lernmittel und
Arbeitskleidung, und die angemessenen Verwaltungskosten sowie

3. eine Pauschale fur jede zusatzliche und nachhaltige Vermittlung in eine betriebliche
Berufsausbildung im Sinne von § 60 Abs. 1 nach einer mindestens sechsmonatigen
Teilnahme an einer berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme im Sinne des § 61
tbernommen. Die Pauschale nach Satz 1 Nummer 3, die fUr jeden Teilnehmer nur einmal
gezahlt wird, betragt 2.000 Euro. Eine Vermittlung ist zusatzlich, wenn sie Uber die Zahl der
im vorherigen Kalenderjahr von demselben Trager in betriebliche Berufsausbildung
vermittelten Auszubildenden hinausgeht. Soweit der Trager im vorherigen Kalenderjahr keine
berufsvorbereitende BildungsmaBnahme durchgefiihrt hat, tritt an die Stelle der in Satz 3
genannten Zahl die Zahl, die sich aus dem Durchschnitt der Ubergénge in eine betriebliche
Berufsausbildung des vorherigen Kalenderjahres im Agenturbezirk ergibt. Eine Vermittlung
gilt als nachhaltig, wenn die betriebliche Berufsausbildung spatestens drei Monate nach
Ende der berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme begonnen hat und das
Ausbildungsverhaltnis langer als vier Monate fortbesteht.

§ 72 Vorausleistung von Berufsausbildungsbeihilfe

(4) Die Agentur fiir Arbeit kann den auf #h# sie iibergegangenen Unterhaltsanspruch im
Einvernehmen mit dem Unterhaltsberechtigten auf diesen zur gerichtlichen Geltendmachung
riickiibertragen und sich den geltend gemachten Unterhaltsanspruch abtreten lassen. Kosten,
mit denen der Unterhaltsberechtigte dadurch selbst belastet wird, sind zu iibernehmen.

§ 77 Grundsatz
( 3) Arbeitnehmer werden durch Ubernahme der Weiterbildungskosten zum nachtréglichen
Erwerb des Hauptschulabschlusses geférdert, wenn sie

1. die Voraussetzungen fur die Férderung der beruflichen Weiterbildung nach Absatz 1
erfullen und

2. eine erfolgreiche Teilnahme an der MaBnahme erwarten lassen.

Absatz 2 Nr. 2 Satz 2 gilt entsprechend. Die Leistung wird nur erbracht, soweit sie nicht fir
den gleichen Zweck durch Dritte erbracht wird. Leistungen Dritter zur Aufstockung der
Leistung bleiben anrechnungsfrei.
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3 (4) Dem Arbeitnehmer wird das Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Férderung
bescheinigt (Bildungsgutschein). Der Bildungsgutschein kann zeitlich befristet sowie regional
und auf bestimmte Bildungsziele beschriankt werden. Der vom Arbeitnehmer ausgewéhlte
Trager hat der Agentur fiir Arbeit den Bildungsgutschein vor Beginn der Mal3nahme
vorzulegen.

§ 81 Fahrkosten

(1) Fahrkosten konnen iibernommen werden
1.
fiir Fahrten zwischen Wohnung und Bildungsstitte (Pendelfahrten),

2.

bei einer erforderlichen auswirtigen Unterbringung fiir die An- und Abreise und fiir
eine monatliche Familienheimfahrt oder anstelle der Familienheimfahrt fiir eine
monatliche Fahrt eines Angehorigen zum Aufenthaltsort des Arbeitnehmers.

( 2) Fahrkosten werden in Héhe des Betrages zugrunde gelegt, der bei Benutzung eines
regelmaBig verkehrenden 6ffentlichen Verkehrsmittels der niedrigsten Klasse des
zweckmaBigsten offentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei Benutzung sonstiger
Verkehrsmittel in Hohe der Wegstreckenentschadigung nach § 5 Abs. 1 des
Bundesreisekostengesetzes. Bei nicht geringfligigen Fahrpreiserhéhungen hat auf Antrag
eine Anpassung zu erfolgen, wenn der Bewilligungszeitraum noch mindestens zwei weitere
Monate andauert.”

(3) Kosten fiir Pendelfahrten konnen nur bis zu der Hohe des Betrages iibernommen werden,
der bei auswirtiger Unterbringung fiir Unterbringung und Verpflegung zu leisten wire.

§ 86 Qualitatspriifung

(1) Die Agentur fiir Arbeit hat kann durch geeignete Mallnahmen die Durchfiihrung der
MaBnahme zu iiberwachen sowie den Erfolg za beobachten. Sie kann insbesondere
1.
von dem Triger der Malnahme und den Teilnehmern Auskunft iiber den Verlauf der
MaBnahme und den Eingliederungserfolg verlangen und

die Einhaltung der Voraussetzungen, die fiir die Zulassung des Trigers und der

MafBnahme erfiillt sein miissen, durch Einsicht in alle die Ma3nahme betreffenden

Unterlagen des Trigers priifen.
Die Agentur fiir Arbeit ist berechtigt, zu diesem Zwecke Grundstiicke, Geschifts- und
Unterrichtsrdume des Triagers wihrend der Geschifts- oder Unterrichtszeit zu betreten. Wird
die MaBBnahme bei einem Dritten durchgefiihrt, ist die Agentur fiir Arbeit berechtigt, die
Grundstiicke, Geschifts- und Unterrichtsrdume des Dritten wihrend dieser Zeit zu betreten.
Stellt die Agentur fiir Arbeit bei der Priifung der Ma3nahme hinreichende Anhaltspunkte fiir
Verstole gegen datenschutzrechtliche Vorschriften fest, soll sie die zustidndige
Kontrollbehorde fiir den Datenschutz hiervon unterrichten.
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(2) Die Agentur fiir Arbeit kann vom Tréger die Beseitigung festgestellter Mingel innerhalb
angemessener Frist verlangen. Kommt der Triger diesem Verlangen nicht nach, hat die
Agentur fiir Arbeit schwerwiegende und kurzfristig nicht behebbare Mingel festgestellt,
werden die in Absatz 1 genannten Auskiinfte nicht, nicht rechtzeitig oder nicht vollstindig
erteilt oder die Priifungen oder das Betreten der Grundstiicke, Geschifts- und
Unterrichtsrdume durch die Agentur fiir Arbeit nicht geduldet, kann die Agentur fiir Arbeit
die Geltung des Bildungsgutscheins fiir diesen Triager ausschlieBen und die Entscheidung iiber
die Forderung insoweit aufheben.

Nie A cen 13 al o

I die Wigl Keit der MaBaal hi
& (3) Die Agentur fiir Arbeit teilt der fachkundigen Stelle die nach den Absitzen 1 bis 3
gewonnenen Erkenntnisse mit.

§ 99 Leistungsrahmen

Die allgemeinen und besonderen Leistungen richten sich nach den Vorschriften des ersten
und vierten bis sechsten Abschnitts, soweit nachfolgend nichts Abweichendes bestimmt ist.

§ 100 Leistungen

Dioall inen L : o Loj

O T

Die allgemeinen Leistungen umfassen

1. vermittlungsunterstlitzende Leistungen,

2. (weggefallen),

3. (weggefallen),

4. Leistungen zur Férderung der Aufnahme einer selbsténdigen Tatigkeit,
5. Leistungen zur Férderung der Berufsausbildung,

6. Leistungen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung.

§ 101 Besonderheiten

(1) Mebilititshilfe Vermittlungsunterstitzende Leistungen bei Aufnahme einer Beschéftigung
kann-konnen auch erbracht werden, wenn der behinderte Mensch nicht arbeitslos ist und
durch Mebilititshilfen Vermittlungsunterstitzende Leistungen eine dauerhafte Teilhabe am
Arbeitsleben erreicht werden kann.

(2) Forderungsfihig sind auch berufliche Aus- und Weiterbildungen, die im Rahmen des
Berufsausbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung abweichend von den
Ausbildungsordnungen fiir staatlich anerkannte Ausbildungsberufe oder in Sonderformen fiir
behinderte Menschen durchgefiihrt werden. Die Forderung kann bei Bedarf
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Aktivierungshitfen; ausbildungsbegleitende Hilfen, Besehéftigungbegleitende
Eineliederuneshilfen-und Ubersaneshilfen nach dem Ersten Abschnitt des Sechsten Kapitels

umfassen.

§ 120 Sonderfille der Verfiigbarkeit

(1) Nimmt der Leistungsberechtigte an einer Malnahme derEignungsfeststeHung an-einer
FrainingsmaBnahme-nach § 46 oder an einer Berufsfindung oder Arbeitserprobung im Sinne
des Rechts der beruflichen Rehabilitation teil, leistet er voriibergehend zur Verhiitung oder
Beseitigung offentlicher Notstéinde Dienste, die nicht auf einem Arbeitsverhéltnis beruhen,
iibt er eine freie Arbeit im Sinne des Artikels 293 Abs. 1 des Einfiihrungsgesetzes zum
Strafgesetzbuch oder auf Grund einer Anordnung im Gnadenwege aus oder erbringt er
gemeinniitzige Leistungen oder Arbeitsleistungen nach den in Artikel 293 Abs. 3 des
Einfiihrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch genannten Vorschriften oder auf Grund deren
entsprechender Anwendung, so schlief3t dies die Verfiigbarkeit nicht aus.

§ 141 Anrechnung von Nebeneinkommen

(1) Ubt der Arbeitslose wahrend einer Zeit, fiir die ihm Arbeitslosengeld zusteht, eine
Erwerbstatigkeit im Sinne des § 119 Abs. 3 aus, ist das daraus erzielte Einkommen nach
Abzug der Steuern, der Sozialversicherungsbeitrage und der Werbungskosten sowie eines
Freibetrages in H6he von 165 Euro in dem Kalendermonat der Austbung anzurechnen.
Handelt es sich um eine selbstandige Tatigkeit oder eine Tatigkeit als mithelfender
Familienangehoriger, sind pauschal 30 Prozent der Betriebseinnahmen als
Betriebsausgaben abzusetzen, es sei denn, der Arbeitslose weist hbhere Betriebsausgaben
nach.

(2) Hat der Arbeitslose in den letzten 18 Monaten vor der Entstehung des Anspruches neben
einem Versicherungspflichtverhéltnis eine Erwerbstatigkeit (§ 119 Abs. 3) mindestens zwolf
Monate lang ausgeibt, so bleibt das Einkommen bis zu dem Betrag anrechnungsfrei, das in
den letzten zwdlf Monaten vor der Entstehung des Anspruches aus einer Erwerbstatigkeit (§
119 Abs. 3) durchschnittlich auf den Monat entféllt, mindestens jedoch ein Betrag in Héhe
des Freibetrages, der sich nach Absatz 1 ergeben wiirde.
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| e
(4) Leistungen, die ein Bezieher von Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung
1.

von seinem Arbeitgeber oder dem Tréger der Weiterbildung wegen der Teilnahme
oder

auf Grund eines fritheren oder bestehenden Arbeitsverhéltnisses ohne Ausiibung einer
Beschiftigung fiir die Zeit der Teilnahme
erhilt, werden nach Abzug der Steuern, des auf den Arbeitnehmer entfallenden Anteils der
Sozialversicherungsbeitrige und eines Freibetrages von 400 Euro monatlich auf das
Arbeitslosengeld angerechnet.

§ 144 Ruhen bei Sperrzeit

(1) Hat der Arbeitnehmer sich versicherungswidrig verhalten, ohne dafiir einen wichtigen
Grund zu haben, ruht der Anspruch fiir die Dauer einer Sperrzeit. Versicherungswidriges
Verhalten liegt vor, wenn
1.
der Arbeitslose das Beschiftigungsverhiltnis gelost oder durch ein
arbeitsvertragswidriges Verhalten Anlass fiir die Losung des
Beschiftigungsverhiltnisses gegeben und dadurch vorséitzlich oder grob fahrlédssig die
Arbeitslosigkeit herbeigefiihrt hat (Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe),

der bei der Agentur fiir Arbeit als arbeitssuchend gemeldete Arbeitnehmer (§37b § 38
Abs. 1) oder der Arbeitslose trotz Belehrung iiber die Rechtsfolgen eine von der
Agentur fiir Arbeit unter Benennung des Arbeitgebers und der Art der Tatigkeit
angebotene Beschiftigung nicht annimmt oder nicht antritt oder die Anbahnung eines
solchen Beschiftigungsverhiltnisses, insbesondere das Zustandekommen eines
Vorstellungsgespriches, durch sein Verhalten verhindert (Sperrzeit bei
Arbeitsablehnung),

der Arbeitslose trotz Belehrung iiber die Rechtsfolgen die von der Agentur fiir Arbeit
geforderten Eigenbemiihungen nicht nachweist (Sperrzeit bei unzureichenden
Eigenbemiihungen),

der Arbeitslose sich weigert, trotz Belehrung iiber die Rechtsfolgen an einer
MaBnahme derEignungsteststeHung,etner Frainingsmalnahme nach § 46 oder einer
MalBnahme zur beruflichen Ausbildung oder Weiterbildung oder einer Ma3nahme zur
Teilhabe am Arbeitsleben teilzunehmen (Sperrzeit bei Ablehnung einer beruflichen
Eingliederungsmafinahme),

der Arbeitslose die Teilnahme an einer in Nummer 4 genannten Mallnahme abbricht
oder durch malnahmewidriges Verhalten Anlass fiir den Ausschluss aus einer dieser
MalBnahmen gibt (Sperrzeit bei Abbruch einer beruflichen Eingliederungsmal3nahme),

der Arbeitslose einer Aufforderung der Agentur fiir Arbeit, sich zu melden oder zu
einem drztlichen oder psychologischen Untersuchungstermin zu erscheinen (§ 309),
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trotz Belehrung iiber die Rechtsfolgen nicht nachkommt oder nicht nachgekommen ist
(Sperrzeit bei Meldeversdumnis),

der Arbeitslose seiner Meldepflicht nach § 37b nicht nachgekommen ist (Sperrzeit bei
verspiteter Arbeitsuchendmeldung).
Der Arbeitnehmer hat die fiir die Beurteilung eines wichtigen Grundes mal3gebenden
Tatsachen darzulegen und nachzuweisen, wenn diese in seiner Sphire oder in seinem
Verantwortungsbereich liegen. Beschiftigungen im Sinne des Satzes 2 Nr. 1 und 2 sind auch
ArbeitsbeschaffungsmaBBnahmen (§ 27 Abs. 3 Nr. 5).
(2) Die Sperrzeit beginnt mit dem Tag nach dem Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, oder,
wenn dieser Tag in eine Sperrzeit féllt, mit dem Ende dieser Sperrzeit. Werden mehrere
Sperrzeiten durch dasselbe Ereignis begriindet, folgen sie in der Reihenfolge des Absatzes 1
Satz 2 Nr. 1 bis 7 einander nach.

(3) Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe betrigt zwolf Wochen. Sie verkiirzt sich
1.

auf drei Wochen, wenn das Arbeitsverhiltnis innerhalb von sechs Wochen nach dem
Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit geendet hitte,

auf sechs Wochen, wenn
a)

das Arbeitsverhiltnis innerhalb von zwolf Wochen nach dem Ereignis, das die
Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit geendet hitte oder

b)

eine Sperrzeit von zwolf Wochen fiir den Arbeitslosen nach den fiir den Eintritt der
Sperrzeit malgebenden Tatsachen eine besondere Hérte bedeuten wiirde.

Atrbhe hlchniino bher Abhlehnuno etner bhe (]
d B - H
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(4) Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsablehnung, bei Ablehnung einer beruflichen
EingliederungsmaBnahme oder bei Abbruch einer beruflichen EingliederungsmaBnahme
betragt

1. im Falle des erstmaligen versicherungswidrigen Verhaltens dieser Art drei
Wochen,

2. im Falle des zweiten versicherungswidrigen Verhaltens dieser Art sechs
Wochen,

3. in den Ubrigen Fallen zwdlf Wochen.

Im Falle der Arbeitsablehnung oder der Ablehnung einer beruflichen
EingliederungsmaBnahme nach der Meldung zur frihzeitigen Arbeitsuche (§ 38 Abs. 1) im
Zusammenhang mit der Entstehung des Anspruchs gilt Satz 1 entsprechend.

(5) Die Dauer einer Sperrzeit bei unzureichenden Eigenbemiihungen betragt zwei Wochen.
(6) Die Dauer einer Sperrzeit bei Meldeversdumnis oder bei verspiteter
Arbeitsuchendmeldung betrigt eine Woche.

Im Flnften Kapitel Erster Abschnitt werden der Dritte und Vierte Unterabschnitt aufgehoben:

Finftes Kapitel
Leistungen an Arbeitgeber

Erster Abschnitt
Eingliederung von Arbeitnehmern

Erster Unterabschnitt
Eingliederungszuschiisse
§ 217 Grundsatz
§ 218 Eingliederungszuschuss
§ 219 Eingliederungszuschuss fiir besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen
§ 220 Beriicksichtigungsfahiges Arbeitsentgelt und Auszahlung
des Zuschusses
§ 221 Forderungsausschluss und Rickzahlung
§ 222 Anordnungsermachtigung

Zweiter Unterabschnitt

Eingliederungsgutschein
§ 223 Eingliederungsgutschein fiir altere Arbeithnehmer
§ 224 Anordnungsermachtigung

Dritter Unterabschnitt
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen

§ 225 Grundsatz
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§-226—EinstellungszuschuB bei-Neugriindungen
§§ 2222 E; U!|||Ia|||g der e'd..e'lul'.'g

Vierter Unterabschnitt
Férderung der beruflichen Weiterbildung durch Vertretung

Einstiegsqualifizierung, berufliche Aus- und Weiterbildung und Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben

Erster Unterabschnitt

Férderung der Berufsausbildung und der beruflichen Weiterbildung

§ 235a Zuschisse zur Ausbildungsvergitung schwerbehinderter Menschen
§ 235b Einstiegsqualifizierung
§ 235c Forderung der beruflichen Weiterbildung

Zweiter Unterabschnitt
Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben
§ 236 Ausbildung behinderter Menschen
§ 237 Arbeitshilfen fir behinderte Menschen
§ 238 Probebeschaftigung behinderter Menschen
§ 239 Anordnungserméachtigung

(2) Die Zuschiisse sollen regelméBig 80 Prozent der monatlichen Ausbildungsvergiitung fiir
das letzte Ausbildungsjahr oder der vergleichbaren Vergiitung einschlieflich des darauf
entfallenden pauschalierten Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag nicht
ibersteigen. In begriindeten Ausnahmefillen kénnen Zuschiisse bis zur Hohe der
Ausbildungsvergiitung fiir das letzte Ausbildungsjahr erbracht werden.

§ 235b Einstiegsqualifizierung

Seite 24



Referentenentwurf zur Anderung des SGB III

(4) Forderungsfihig sind

1.
bei der Agentur fiir Arbeit gemeldete Ausbildungsbewerber mit aus individuellen
Griinden eingeschriankten Vermittlungsperspektiven, die auch nach den bundesweiten
Nachvermittlungsaktionen keinen Ausbildungsplatz haben,

2.
Auszabidende-Ausbildungsuchende, die noch nicht in vollem MaBe iiber die
erforderliche Ausbildungsbefihisune Ausbildungsreife verfiigen und

3.

lernbeeintréachtigte und sozial benachteiligte Auszabidende-Ausbildungsuchende.
(5) Die Forderung eines Auszubildenden, der bereits eine betriebliche Einstiegsqualifizierung
bei dem Antrag stellenden Betrieb oder in einem anderen Betrieb des Unternehmens
durchlaufen hat, oder in einem Betrieb des Unternehmens oder eines verbundenen
Unternehmens in den letzten drei Jahren vor Beginn der Einstiegsqualifizierung
versicherungspflichtig beschiftigt war, ist ausgeschlossen. Gleiches gilt, wenn die
Einstiegsqualifizierung im Betrieb der Ehegatten, Lebenspartner oder Eltern durchgefiihrt
wird.

6 Nie

Neu:

§ 235d Anordnungsermachtigung

Die Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung das Nahere tber
Voraussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der Férderung zu bestimmen.

Sechstes Kapitel
Leistungen an Trager

Erster Abschnitt

Foérderung der Berufsausbildung und-Beschaftigung-begleitende

§ 240 Unterstitzung und Férderung der Berufsausbildung
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(1) Trager von MaBnahmen kénnen Zuschtisse erhalten und MaBnahmekosten erstattet
bekommen, wenn sie férderungsbedurftige Jugendliche

1. mit ausbildungsbegleitenden Hilfen bei deren betrieblicher Berufsausbildung unterstitzen
oder deren Eingliederungsaussichten in Berufsausbildung oder Arbeit verbessern,

2. anstelle einer Berufsausbildung in einem Betrieb in einer auBerbetrieblichen
Einrichtung ausbilden,

3. mit sozialpadagogischer Begleitung wahrend einer Berufsausbildungsvorbereitung nach
dem Berufsbildungsgesetz oder einer Einstiegsqualifizierung unterstiitzen oder

4. durch die Unterstltzung mit administrativen und organisatorischen Hilfen in die
Berufsausbildung, in die Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz
oder in die Einstiegsqualifizierung eingliedern.

(2) Eine Berufsausbildung im Sinne dieses Abschnitts ist eine Ausbildung, die in einem nach
dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem Seemannsgesetz staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf betrieblich oder auBerbetrieblich im Rahmen eines
Berufsausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz durchgefihrt wird.

(3) Das Vergaberecht findet Anwendung.

§ 241 Férderungsfihige-MaBnahmen-Ausbildungsbegleitende Hilfen
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(1) MaBnahmen, die férderungsbediirftige Jugendliche wahrend einer betrieblichen
Berufsausbildung unterstiitzen (ausbildungsbegleitende Hilfen), sind férderungsfahig. Bereits
begonnene ausbildungsbegleitende Hilfen kénnen nach Abbruch einer Berufsausbildung in
einem Betrieb bis zur Aufnahme einer weiteren Berufsausbildung in einem Betrieb oder in
einer auBerbetrieblichen Einrichtung fortgesetzt werden. Als ausbildungsbegleitende Hilfen
gelten auch erforderliche MaBnahmen, mit denen die Unterstitzung nach Abbruch bis zur
Aufnahme einer weiteren betrieblichen oder einer auBerbetrieblichen Berufsausbildung und
nach erfolgreicher Beendigung einer Berufsausbildung bis zur Begriindung oder Festigung
eines Arbeitsverhaltnisses erfolgt. Die Férderung beginnt friihestens mit dem

Seite 27



Referentenentwurf zur Anderung des SGB III

Ausbildungsbeginn und endet spatestens sechs Monate nach Begriindung eines
Arbeitsverhaltnisses.

(2) Ausbildungsbegleitende Hilfen missen Uber die Vermittlung von betriebs- und
ausbildungsublichen Inhalten hinausgehen. Hierzu gehéren MaBnahmen

1. zum Abbau von Bildungsdefiziten und zur Férderung von deutschen Sprachkenntnissen,

2. zur Férderung des Erwerbs berufsbezogener Kenntnisse in der Sprache des
Herkunftslandes eines férderungsbedtirftigen Jugendlichen mit Migrationshintergrund,

3. zur Férderung fachpraktischer und fachtheoretischer Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten und

4. zur sozialpadagogischen Begleitung.

Ausbildungsbegleitende Hilfen kébnnen durch Abschnitte der Berufsausbildung in einer
auBerbetrieblichen Einrichtung erganzt werden, wobei die Dauer je Ausbildungsabschnitt
drei Monate nicht Ubersteigen soll. Nicht als solche Abschnitte gelten
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte, die durchgeflihrt werden, weil der
Betrieb die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten nicht in vollem Umfang vermitteln
kann oder weil dies nach der Ausbildungsordnung so vorgesehen ist.

§241a § 243 Sozialpadagogische Begleitung und organisatorische Unterstiitzung bei
betrieblicher Berufsausbildung und Berufsausbildungsvorbereitung

(1) Forderungsfihig sind notwendige MaBBnahmen zur sozialpidagogischen Begleitung
lernbeeintrichticter-und-sozial-benachteiligter Auszubidender férderungsbedurftiger
Jugendlicher wihrend einer Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz
oder einer Einstiegsqualifizierung.

(2) Forderungsfihig sind MaBnahmen zur Unterstiitzung von Klein—ederMittelbetrieben von
Arbeitgebern mit bis zu 500 Beschaftigten bei administrativen und organisatorischen
Aufgaben im Zusammenhang mit der betrieblichen Berufsausbildung, der
Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz und der
Einstiegsqualifizierung lernbeeintriichtigterund-sozial-benachtetligter Auszubildender
forderungsbedurftiger Jugendlicher. Die Forderung ist ausgeschlossen, wenn gleichartige
Leistungen nach einem Bundes- oder Landesprogramm erbracht werden.

§ 244 Zuschissezur-Ausbildungsvergtitung Sonstige Forderungsvoraussetzungen
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| denBei Unéal] el .
Die MaBnahmen nach §§ 241, 242 und 243 Abs. 1 sind nur férderungsfahig, wenn sie nach
Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters und des Ausbildungs- und
Betreuungspersonals, Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmethode und Gite der zum
Einsatz vorgesehenen Lehr- und Lernmittel eine erfolgreiche Berufsausbildung oder die
erfolgreiche Unterstiitzung der Berufsausbildung, der Berufsausbildungsvorbereitung oder
der Einstiegsqualifizierung erwarten lassen.

§ 245 MaBnahmekosten Forderungsbediirftige Jugendliche

(1) Férderungsbedrftig sind lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Jugendliche, die
wegen der in ihrer Person liegenden Griinde ohne die Férderung

1. eine Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz, eine
Einstiegsqualifizierung oder eine Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen oder
erfolgreich beenden kénnen,

2. nach dem Abbruch einer Berufsausbildung eine weitere Berufsausbildung nicht beginnen
kdnnen oder

3. nach erfolgreicher Beendigung einer Berufsausbildung ein Arbeitsverhéltnis nicht
begrinden oder festigen kénnen.

Férderungsbedirftig sind auch Auszubildende, bei denen ohne die Férderung mit
ausbildungsbegleitenden Hilfen ein Abbruch ihrer Berufsausbildung droht, oder die eine
abgebrochene betriebliche Berufsausbildung unter den Voraussetzungen des § 242 Abs. 3 in
einer auBerbetrieblichen Einrichtung fortsetzen.

(2) § 63 gilt entsprechend.

§ 246 Sonstige Kosten Leistungen
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(1) Die Leistungen umfassen die Zuschisse zur Ausbildungsvergi]tung zuzlglich des
Gesamtsozialversicherungsbeitrags und des Beitrags zur Unfallversicherung sowie die
MaBnahmekosten.

(2) Als Zuschuss zur Ausbildungsvergutung bei einer Berufsausbildung in einer
auBerbetrieblichen Einrichtung kann héchstens ein Betrag ibernommen werden, der nach §
105 Abs.1 Nr. 1 dem Bedarf fir den Lebensunterhalt eines unverheirateten oder nicht in
einer Lebenspartnerschaft verbundenen Auszubildenden zugrunde zu legen ist, wenn er das
21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und im Haushalt der Eltern untergebracht ist,
zuzuglich finf Prozent jahrlich ab dem zweiten Ausbildungsjahr. Der Betrag erhéht sich um
den vom Trager zu tragenden Gesamtsozialversicherungsbeitrag und den Beitrag zur
Unfallversicherung.

(3) Als MaBnahmekosten kénnen

1. die angemessenen Aufwendungen fur das zur Durchfihrung der MaBnahme eingesetzte
erforderliche Ausbildungs- und Betreuungspersonal einschlieBlich dessen regelmaBiger
fachlicher Weiterbildung sowie fir das insoweit erforderliche Leitungs- und
Verwaltungspersonal,

2. die angemessenen Sach- und Verwaltungskosten sowie

3. eine Pauschale fir jede vorzeitige und nachhaltige Vermittlung aus einer nach § 242
geférderten auBerbetrieblichen Berufsausbildung in eine betriebliche Berufsausbildung
tubernommen werden.

Die Pauschale nach Satz 1 Nummer 3 betragt 2.000 Euro flr jede Vermittlung. Die
Vermittlung muss spatestens zwdlf Monate vor dem vertraglichen Ende der
auBerbetrieblichen Berufsausbildung erfolgt sein. Die Vermittlung gilt als nachhaltig, wenn
das Berufsausbildungsverhaltnis langer als vier Monate fortbesteht. Die Pauschale wird far
jeden Auszubildenden nur einmal gezahlt.

(4) Leistungen kdnnen nur erbracht werden, soweit sie nicht fir den gleichen Zweck durch
Dritte erbracht werden. Leistungen Dritter zur Aufstockung der Leistungen bleiben
anrechnungsfrei.
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§ 247 Anordnungsermachtigung

Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das Néhere iiber Voraussetzungen,
Umfang und Verfahren der Forderung zu bestimmen. Siekann-auch-bestimmen;-dal-einzelne

Keosten-pauschaliertzu-erstattensind-
Foérderung von Einrichtungen der beruflichen Aus- oder Weiterbildung oder der beruflichen
Rehabilitation:
§ 248 Grundsatz
§249 Férd hluB
Bund s Tei Einricht
§251 2 I s chti
Férderung von Jugendwohnheimen:
§ 252 Grundsatz

§ 253 A I s chti
Slebter Abschnltt

§ 282 Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

(1) Die Bundesagentur hat bei der Festlegung von Inhalt, Art und Umfang der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung ihren eigenen Informationsbedarf sowie den des Bundesministeriums fiir
Arbelt und 5021ales zu berucks1cht1gen—sewert—e&s&eh—&&ﬂd&%Bemeks&ekMgaﬂg—der

ot abe § W ieht. Die
Bundesagentur hat den Forschungsbedarf mmdestens in Jahrhchen Zeitabstinden mit dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales abzustimmen.

§ 318 Auskunftspflicht bei MaBnahmen der beruflichen Aus- oder Weiterbildung,

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, der-Eighungsfeststellung-und Teilnahme-an
FrainingsmaBnahmen-zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
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(1) Arbeitgeber und Tréger, bei denen eine MaB3nahme der beruflichen Aus- und
Weiterbildung, eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben oder eine Malnahme nach-$-48
nach § 46 durchgefiihrt wurde oder wird, haben der Agentur fiir Arbeit unverziiglich
Auskiinfte {iber Tatsachen zu erteilen, die Aufschluss dariiber geben, ob und inwieweit
Leistungen zu Recht erbracht worden sind oder werden. Sie haben Anderungen, die fiir die
Leistungen erheblich sind, unverziiglich der Agentur fiir Arbeit mitzuteilen.
(2) Personen, die bei Teilnahme an MaBnahmen der beruflichen Aus- oder Weiterbildung
oder einer Mallnahme raeh-§48 nach § 46gefordert werden oder gefordert worden sind, sind
verpflichtet,
1.
der Agentur fiir Arbeit oder dem Trédger der MaBBnahme auf Verlangen Auskunft tiber
den Eingliederungserfolg der MaBnahme sowie alle weiteren Auskiinfte zu erteilen,
die zur Qualitétspriifung nach § 86 bendtigt werden, und

eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres Verhaltens durch den Tréger zuzulassen.

§ 417 Forderung beschéftigter Arbeithehmer

(1) Arbeitnehmer konnen bei beruflicher Weiterbildung durch Ubernahme der
Weiterbildungskosten gefordert werden, wenn

1.
sie bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet haben,

2.
sie im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhiltnisses fiir die Zeit der Teilnahme an
der MaBBnahme weiterhin Anspruch auf Arbeitsentgelt haben,

3.
der Betrieb, dem sie angehoren, weniger als 250 Arbeitnehmer beschiftigt,

4,
die MaBBnahme auB3erhalb des Betriebes, dem sie angehoren, durchgefiihrt wird und
Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die tiber ausschlieSlich
arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen,

5.
der Triager und die MaBBnahme fiir die Forderung nach den §§ 84 und 85 zugelassen
sind und

6.

die MaBBnahme bis zum 31. Dezember 2010 begonnen hat.
Es gilt §$ 77 Abs—3 § 77 Abs. 4. Bei der Feststellung der Zahl der beschiftigten Arbeitnehmer
sind teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer mit einer regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit von
nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25, nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als
30 Stunden mit 0,75 zu beriicksichtigen.
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§ 421g Vermittlungsgutschein

(1) Arbeitnehmer, die Anspruch auf Arbeitslosengeld haben und nach einer Arbeitslosigkeit
von zwel Monaten innerhalb einer Frist von drei Monaten noch nicht vermittelt sind, oder die
eine Beschiftigung ausiiben oder zuletzt ausgeiibt haben, die als
ArbeitsbeschaffungsmaBBnahme oder als Strukturanpassungsmallnahme nach dem Sechsten
Abschnitt des Sechsten Kapitels gefordert wird oder wurde, haben Anspruch auf einen
Vermittlungsgutschein. Die Frist geht dem Tag der Antragstellung auf einen
Vermittlungsgutschein unmittelbar voraus. In die Frist werden Zeiten nicht eingerechnet, in
denen der Arbeitnehmer an MaBBnahmen derEignungsfeststelungund-Trainingsmalinahmen
nrach-demZweiten nach § 46 Abschnitt des Vierten Kapitels sowie an Mallnahmen der
beruflichen Weiterbildung nach dem Sechsten Abschnitt des Vierten Kapitels teilgenommen
hat. Mit dem Vermittlungsgutschein verpflichtet sich die Agentur fiir Arbeit, den
Vergiitungsanspruch eines vom Arbeitnehmer eingeschalteten Vermittlers, der den
Arbeitnehmer in eine seztalversicherungspflichtige versicherungspflichtige Beschiftigung mit
einer Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden wochentlich vermittelt hat, nach Maf3gabe der
folgenden Bestimmungen zu erfiillen. Der Vermittlungsgutschein gilt fiir einen Zeitraum von
jeweils drei Monaten. Versicherungspflichtige Beschaftigungen mit einer Arbeitszeit von
mindestens 15 Stunden wdéchentlich in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union
oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum
sind den versicherungspflichtigen Beschaftigungen nach Satz 4 gleichgestellt.

Neu:

§ 421h Erprobung innovativer Ansatze

(1) Die Zentrale der Bundesagentur kann bis zu einem Prozent der im Eingliederungstitel fur
Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung enthaltenen Mittel einsetzen, um
innovative Ansatze der aktiven Arbeitsférderung zu erproben. Die einzelnen Projekte dirfen
den Hochstbetrag von zwei Millionen Euro jahrlich und eine Dauer von 24 Monaten nicht
Ubersteigen. Die Regelung gilt fiir Férderungen, die bis zum 31. Dezember 2012 begonnen
haben.

(2) Die Umsetzung und die Wirkung der Projekte sind zu beobachten und auszuwerten. Uber
die Ergebnisse ist dem Verwaltungsrat nach Beendigung der MaBnahme ein Bericht
vorzulegen. Zu Beginn eines jeden Jahres Ubermittelt die Bundesagentur dem
Verwaltungsrat eine Ubersicht Uber die laufenden Projekte.

§ 421j Entgeltsicherung fiir altere Arbeithehmer

(5) Die Entgeltsicherung ist ausgeschlossen, wenn
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bei einem Wechsel in eine betriebsorganisatorisch eigenstindige Einheit nach § 216b
ein geringeres Arbeitsentgelt als bisher vereinbart wurde,

die Beschiftigung in einer Malnahme nach dem Sechsten Kapitel dieses Buches eder

n-etnerPersonal-Service-Agentur erfolgt oder

der Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung
oder eine dhnliche Leistung 6ffentlich-rechtlicher Art bezieht.

§ 4210 Qualifizierungszuschuss fiir jungere Arbeitnehmer

(1) Arbeitgeber konnen zur Eingliederung von jiingeren Arbeitnehmern, die bei Aufnahme
der Beschiftigung das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, Zuschiisse erhalten, wenn
diese

1.

vor Aufnahme der Beschiftigung mindestens sechs Monate arbeitslos (§ 119) waren,
2.

nicht iiber einen Berufsabschluss verfiigen und
3.

im Rahmen des Arbeitsverhiltnisses qualifiziert werden.
Bei der Feststellung der sechsmonatigen Arbeitslosigkeit vor Aufnahme der Beschéaftigung
bleiben innerhalb eines Zeitraums von zwei Jahren folgende Unterbrechungen der
Arbeitslosigkeit unbertcksichtigt:

1. Zeiten einer MaBnahme nach § 46,
2. Zeiten einer Krankheit oder eines Beschaftigungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz,

3. Zeiten der Betreuung und Erziehung aufsichtsbedtirftiger Kinder oder der Betreuung
pflegebedurftiger Angehdriger,

4. Zeiten, in denen eine Beschaftigung rechtlich nicht méglich war, und

5. kurze Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit ohne Nachweis.

§ 18 Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) Die Forderdauer richtet sich nach den jeweiligen Eingliederungserfordernissen und darf
zwOlf Monate nicht iiberschreiten. Die Forderhohe betrigt 50 Prozent des
beriicksichtigungsfiahigen Arbeitsentgelts. Davon werden in der Regel 35 Prozentpunkte als
Zuschuss zum Arbeitsentgelt und mindestens 15 Prozentpunkte fiir die Qualifizierung des
Arbeitnehmers geleistet.

(3) Das beriicksichtigungsfihige Arbeitsentgelt und die Auszahlung des Zuschusses
bestimmen sich nach § 220. Soweit das regelmiBig gezahlte Arbeitsentgelt 1.000 Euro
iberschreitet, bleibt der 1.000 Euro iibersteigende Teil bei der Berechnung des Zuschusses
unberiicksichtigt.

(4) Inhalt der Qualifizierung nach Absatz 1 Nr. 3 soll die betriebsnahe Vermittlung von
arbeitsmarktverwertbaren Kenntnissen, Fertigkeiten und Fiahigkeiten sein, die die Chancen
auf dem Arbeitsmarkt verbessern und auf einen beruflichen Abschluss vorbereiten kénnen.
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Der Arbeitgeber hat die vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten zu
bescheinigen. Die Qualifizierung kann auch durch einen Triger durchgefiihrt werden, wenn
eine Qualifizierung im Betrieb nicht moglich ist.

(5) Wahrend der Forderdauer sind notwendige MaBnahmen zur sozialpadagogischen
Begleitung im Sinne des § 243 Abs. 1 férderungsfahig.

(5) {6)-Leistungen nach diesem Buch, die auf einen beruflichen Abschluss zielen, haben
Vorrang vor dieser Leistung.

(6) {A-Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn

1.
zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendigung eines
Beschiftigungsverhiltnisses veranlasst hat, um einen Eingliederungszusehuss
Qualifizierungszuschuss zu erhalten,

2.
die Einstellung bei einem fritheren Arbeitgeber erfolgt, bei dem der Arbeitnehmer
wihrend der letzten zwei Jahre vor Forderungsbeginn mehr als drei Monate
versicherungspflichtig beschéftigt war oder

3.

es sich nicht um eine Vollzeitbeschiftigung handelt.
(7) {8} Der Qualifizierungszuschuss ist teilweise zuriickzuzahlen, wenn das
Beschiftigungsverhiltnis wihrend des Besehiftisungszeitranvms FOrderzeitraums beendet
wird. Dies gilt nicht, wenn

1.
der Arbeitgeber berechtigt war, das Arbeitsverhiltnis aus Griinden, die in der Person
oder dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, zu kiindigen,

2.
eine Kiindigung aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer
Weiterbeschiftigung im Betrieb entgegenstehen, berechtigt war oder

3.

die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses auf das Bestreben des Arbeitnehmers hin
erfolgt, ohne dass der Arbeitgeber den Grund hierfiir zu vertreten hat.
Die Riickzahlung ist auf die Hélfte des Forderungsbetrages begrenzt.
(8) {9} Wird die Vermittlung der Kenntnisse, Fertigkeiten und Fihigkeiten nach Absatz 4
nicht bescheinigt, ist der Qualifizierungszuschuss teilweise zuriickzuzahlen. Die Riickzahlung
ist auf ein Fiinftel des Forderungsbetrages begrenzt.
(9) (46) Bie-Absitze+bis8 Die Absatze 1 bis 9 gelten fiir Forderungen, die bis zum 31.
Dezember 2010 begonnen haben.
(10) 44+4-Die Bundesagentur wird ermichtigt, durch Anordnung das Néhere iiber
Voraussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der Qualifizierung zu bestimmen.

§ 421p Eingliederungszuschuss fiir jlingere Arbeithehmer

(1) Arbeitgeber konnen zur Eingliederung von jiingeren Arbeitnehmern mit Berufsabschluss,
die bei Aufnahme der Beschiftigung das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
Zuschiisse zum Arbeitsentgelt erhalten, wenn diese vor Aufnahme der Beschéftigung
mindestens sechs Monate arbeitslos (§ 119) waren. § 4210 Abs. 1 Satz 2 und 3 gelten
entsprechend.

In § 434q Satz 2 wird die Angabe ,§ 244* durch die Angabe ,§ 246 Abs. 2° ersetzt.(?7? §
434q existiert nicht)

Neu:
§ 434s Gesetz zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente
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(1) § 144 Abs. 4 in der bis zum ... [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten des Gesetzes]
geltenden Fassung ist weiterhin anzuwenden auf Ansprutche auf Arbeitslosengeld, die vor
dem ... [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten des Gesetzes] entstanden sind. In diesen
Fallen ist § 144 Abs. 4 in der vom ... [einsetzen: Tag des Inkraftiretens des Gesetzes] an
geltenden Fassung nicht anzuwenden.

(2) Die §§ 248, 249 in der bis zum ... [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten des Gesetzes]
geltenden Fassung sind weiterhin anzuwenden fur Trager von Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation.

(3) Soweit Zeiten der Teilnahme an einer MaBnahme nach § 46 bei der Berechnung von
Fristen oder als Férdertatbestand bertcksichtigt werden, sind ihnen Zeiten der Teilnahme an
einer MaBnahme nach den §§ 37, 37c, 48, 421i und 241 Abs. 3 in der bis zum ... [einsetzen:
Tag vor dem Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fassung gleichgestellt.

(4) § 38 Abs. 4 in der bis zum ... [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten des Gesetzes]
geltenden Fassung ist weiterhin anzuwenden fir den von § 237 Abs. 5 des Sechsten Buches
erfassten Personenkreis. In diesen Féllen ist § 38 Abs. 3 in der vom ... [einsetzen: Tag des
Inkrafttretens des Gesetzes] an geltenden Fassung nicht anzuwenden.
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