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(Informationen/Weisungen der Geschaftsbereiche SP 11l und SP Il durch E-Mail)

Betreff: Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen (BvB)
Hinweise zur Gestaltung und Planung von BvB fiir erwerbsféhige Hilfebedurftige

Zur Vorbereitung auf Ausbildung oder berufliche Eingliederung setzen die Agenturen flr Arbeit zur
Forderung von Jugendlichen aus den Rechtskreisen SGB Ill und SGB Il Berufsvorbereitende Bil-
dungsmaflnahmen gemaf § 61 SGB Il ein. Diese E-Mail-INFO SGB IlI / Verfahrens-Info SGB I
stellt die Madglichkeiten fir _erwerbsfdhige Hilfebedirftige (eHb) im Rahmen von
Berufsvorbereitenden Bildungsmalinahmen dar.

Inhalt von BvB / Fachkonzept

Berufsvorbereitende Bildungsmal3nahmen sollen benachteiligten jungen Menschen und
unversorgten Ausbildungsplatzbewerbern den Ubergang von allgemein bildenden Schulen in
Ausbildung oder Arbeit erleichtern. Schwerpunkt jeder MaRnahme ist es, durch
berufsqualifizierende und die Personlichkeit bildende Elemente die Berufseignung herzustellen und
hierliber die berufliche Eingliederung zu erreichen.

Fur die Durchfiihrung von Berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahmen wurde in einer mehrjahrigen
Entwicklungsinitiative ein Fachkonzept entwickelt, das zuletzt im Jahr 2006 Uberarbeitet und
angepasst wurde. Dieses Fachkonzept bietet inhaltlich ausreichend Spielrdume, sowohl junge
Menschen aus dem Rechtskreis SGB 1l als auch junge erwerbsfahige Hilfebedurftige ihrem
individuellem Bedarf entsprechend zu férdern und ist Grundlage der von den Agenturen fir Arbeit
geforderten BvB. Das Fachkonzept ,Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen gemal § 61 SGB
I11* finden Sie hier .

Zielgruppe

Zur Zielgruppe Berufsvorbereitender BildungsmalBnahmen gehéren — unabhangig von der
erreichten Schulbildung — Jugendliche und junge Erwachsene, sofern sie ohne berufliche
Erstausbildung sind, ihre allgemeine Schulpflicht erfillt haben und in der Regel das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. In besonders begriindeten Einzelféllen kénnen auch Uber 25-Jahrige
Zugang zur Férderung haben.

Vorrangig wird mit der Teilnahme an einer BvB die Vorbereitung und Eingliederung des
Jugendlichen in Ausbildung angestrebt. Wenn sich im MaRRnhahmeverlauf herausstellt, dass dieses


http://www.baintern.de/nn_117926/zentraler-Content/A-05-Berufliche-Qualifizierung/HEGA/Dokument/HEGA-03-2006-AI-Fachkonzept-BvB.html

Ziel nicht erreicht werden kann, erfolgt die Vorbereitung auf die Aufnahme einer Beschaftigung.

Junge Menschen, bei denen sich bereits vor MalRnahmebeginn abzeichnet, dass die Eignung fur
eine Berufsausbildung nicht erreichbar ist (negative Prognose zur Herstellung der
Ausbildungsreife), kdnnen mit dem Ziel der Arbeitsaufnahme im Rahmen von BvB gefordert
werden, wenn ihnen nur Uber die Qualifizierungs- und Bildungselemente der BVB - insbesondere
der nachtragliche Erwerb des Hauptschulabschlusses - der Zugang zum Arbeitsmarkt eroffnet
werden kann.

Jugendliche - unabhangig vom Rechtskreis - , die bereits eine BvB absolviert haben, kénnen in
besonders begriindeten Einzelfallen erneut im Rahmen von BvB gefdrdert werden, wenn die
Teilnahme an der friheren BvB bereits mindestens zwei Jahre zurlickliegt und angesichts der
Entwicklung des Jugendlichen eine erneute Férderung fur den Eingliederungserfolg erforderlich ist.

Fur Personen, die bereits Gber einen Berufsabschluss verfiigen, ist BvB generell kein geeignetes
Forderinstrument. In diesen Féllen ist eine Férderung Uber allgemeine Vermittlungsinstrumente,
wie z.B. Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (8 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 37 SGB Ill) oder
Maflnahmen der Eignungsfeststellung, TrainingsmalRnahmen (8§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 48 SGB
1), in Betracht zu ziehen.

Darliber hinaus kommen folgende Personengruppen fir eine Férderung im Rahmen von BvB
grundsatzlich nicht in Betracht:

» Personen ohne Berufsabschluss, die Uber eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung
verfigen, — unabhangig davon, ob sie in erster Linie eine Ausbildung oder eine
Erwerbstatigkeit suchen. Fur diesen Personenkreis ist eine Fdrderung der beruflichen
Weiterbildung gemaR § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. 88§ 77 ff. SGB Il vorgesehen.

» Personen, die aus personlichen Griinden eine vorgelagerte Stabilisierungsmaflinahme
bendtigen. Hierfir sind zum Beispiel Aktivierungshilfen nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. §
241 Abs. 3a SGB Il angezeigt.

Erwerb des Hauptschulabschlusses

Die Chancen auf eine Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit sollen im Rahmen einer BVB durch
den Erwerb von Kompetenzen zur Verbesserung der Ausbildungsreife oder Arbeitsfahigkeit
(Erwerb  der beruflichen Handlungsfahigkeit) erhéht werden. Der Erwerb des
Hauptschulabschlusses kann in vielen Fallen diese Chancen auf Eingliederung erhéhen. § 61 SGB
Il erm@glicht die Durchfiihrung von isolierten Malinahmen zur Vorbereitung auf den nachtraglichen
Erwerb des Hauptschulabschlusses (8 61 Abs. 2 Nr. 2 SGB lll) sowie die in eine BvB integrierte
Forderung der Vorbereitung auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses (8 61 Abs.
2 Nr. 1 SGB IlI).

Den Agenturen fir Arbeit wurde von der Zentrale empfohlen, den Erwerb des
Hauptschulabschusses vorrangig Uber die Teilnahme an den BvB nach dem Fachkonzept zu
realisieren, da diese gegeniiber gesonderten MaRnahmen mit dem vorrangigen Ziel des Erwerbs
eines Hauptschulabschlusses hdhere Eingliederungsergebnisse ausweisen. Im Einzelfall kann die
Vorbereitung auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses als isolierte MaRnahme
im Rahmen einer BvB durchgefiihrt werden.

Das Fachkonzept sieht vor, dass auf der Grundlage der Erkenntnisse aus der Eignungsanalyse
von den Fachkraften der Berufsberatung in Zusammenwirken mit den Fachkraften des
Bildungstragers entschieden wird, ob der Erwerb des Hauptschulabschlusses ein realistisches
Maflnahmeziel darstellt und die beruflichen Chancen und Perspektiven verbessert. Dabei ist zu
berticksichtigen, dass ein Hauptschulabschluss die Eingliederungsaussichten auch bei
Jugendlichen verbessert, die Tatigkeiten unterhalb eines qualifizierten Berufsabschlusses
anstreben bzw. nur hierflr geeignet sind. In diesen Fallen werden die Teilnehmer auf den Erwerb



des Hauptschulabschlusses vorbereitet.

Die Vorbereitung auf den Erwerb des Hauptschulabschlusses ist als Férderung in § 61 Abs. 2 Nr. 2
SGB Il ausdriicklich vorgesehen. Eine gleichartige Forderung im Rahmen von § 16 Abs. 2 SGB I
ware eine Umgehung der gesetzlichen Vorschriften und ist aus diesem Grund ausgeschlossen.
Dies hat auch das BMAS u. a. in seinem Schreiben vom 21. November 2007 ausdrticklich
klargestellt.

Sozialpadagogische Begleitung

Sozialpadagogische Begleitung ist - gerade bei Jugendlichen, die dem Rechtskreis SGB Il angehd-
ren - ein wesentlicher Erfolgsfaktor im Rahmen einer BvB. Sie ist aus diesem Grund fester
Bestandteil von BvB gem. § 61 SGB II.

Die Vorschrift des § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 241a Abs. 1 SGB Il gilt ausschlieRlich fir den
Bereich der betrieblichen Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz und der
Einstiegsqualifizierung nach § 235b SGB IlI.

Verfahrenshinweise

Kommt aus Sicht des Tragers der Grundsicherung flur Arbeitsuchende ein erwerbsfahiger
hilfebedurftiger Jugendlicher fir eine Teilnahme an BvB nach den vorgenannten Kriterien in
Betracht hélt der persénliche Ansprechpartner (pAp) des Jugendlichen dies als Empfehlung in der
Eingliederungsvereinbarung fest. Diese Empfehlung legt er der Agentur flr Arbeit zur endgultigen
Entscheidung vor.

Die Beratungsfachkraft der Agentur fir Arbeit prift die Forderungsvoraussetzungen und weist bei
deren Vorliegen den Jugendlichen auf einen MafRRnahmeplatz zu. Wird ein Jugendlicher trotz
Empfehlung des pAp nicht durch die Agentur fir Arbeit in eine BvB zugewiesen, legt er die hierfur
mafgeblichen Griinde dem pAp des Jugendlichen dar.

Sofern kein MaRnahmeplatz zur Verfigung steht, sind Uber den Einkauf zusatzliche
Platzkapazitdten zu realisieren, sofern entsprechende Haushaltsmittel vorhanden sind. Die
Agenturen flr Arbeit haben in Absprache mit den Tragern der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
frihzeitig abzustimmen, in welchem Umfang Platzkapazitdten bendtigt werden. Die laufenden
Vertrage mit den beauftragten Bildungstrdgern sehen Mdéglichkeiten vor, bendtigte Kapazitdten
flexibel an sich verdndernde Bedarfe anzupassen:

Um den Planungs- und Durchfiihrungsprozess so reibungslos wie mdglich zu gestalten, sollte
zwischen Agenturen fir Arbeit und Tragern der Grundsicherung fur Arbeitsuchende eine enge
fachliche Abstimmung stattfinden.

gez.
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