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Sehr geehrier Herr Haberkom,

vielen Dank fur Ihre Anfrage zur Nachweispflicht der Trager von Beschaftigungsmalinahmen gegen-
uber den Jobcentern. Sie haben uns mitgeteilt, die Jobcenter wiirden teilweise die Vorlage von Ar-
beitszeugnissen, zum Nachweis der beruflichen Qualifikation |hrer Mitarbeiter sowie Kopien der Ar-
beitsvertrage zwischen den Beschaftigungstragermn und ihren Mitarbeiter verlangen. Sie bitten uns
um datenschutzrechtliche Prufung.

Die Erhebung von personenbezogenen Daten durch die Jobcenter bei Stellen aulRerhalb des offent-
lichen Bereichs ist in § 10 Abs. 4 Berliner Datenschutzgesetz (BInDSG) geregelt. Danach dirfen
personenbezogen Daten ohne Kenntnis des Betroffenen nur erhoben werden, wenn eine Rechtsvor-
schrift dieses vorsieht.

Es gibt keine Norm, die die Trager zur Ubersendung von Arbeitszeugnissen und Arbeitsvertragen an
die Jobcenter verpflichtet bzw. den Jobcentern eine Befugnis zur Anforderung solcher Unterlagen
einraumt. Allerdings ist das Jobcenter als Leistungstrager nach § 16 SGB Il in Verbindung mit §§ 84,
86 SGB Il zur Qualitatsprifung der Trager von BeschéftigungsmafRnahmen befugt. Danach kann
der Leistungstrdger vom Maflinahmetrager und den Teilnehmern Auskunft Uber den Verlauf der
MaRnahme und dem Eingliederungserfolg verlangen. Ebenso kann er die Einhaltung der Vorausset-
zungen,. die fUr die Zulassung des Tragers und der MaRnahme erflilit sein mUssen, durch Einsicht in
atle. die MaRnahme betreffenden Unterlagen des Tragers prifen.

1. Vorlage von Zeugnissen

Zu den Zulassungsvoraussetzungen zahlt nach § 84 Nr. 3 SGB Il die entsprechende Aus- und Fort-
bildung sowie die Berufserfahrung des Leiters und der Lehrkrafte. Wie die Nachweise beziglich des
Vorliegens dieser Voraussetzungen zu erbringen sind, hat der Gesetzgeber nicht geregelt. Sicherlich
stellen Arbeitszeugnisse geeignete Unterlagen fur diesen Nachweis dar. Hierbei ist jedoch Folgen-
des zu beachten:

Arbeitszeugnisse gehdren zu den Personalunterlagen der Arbeitnehmer. Sie unterliegen einem be-
sonderen Vertrauensschutz. Durch die Herausgabe von Unterlagen wird teilweise detailliert die Bio-
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grafie des Arbeitnehmers gegenulber Dritten offenbart. Sie kann daher nur durch Uberwiegende Inte-
ressen des Arbeitgebers gerechtfertigt sein. Arbeitszeugnisse enthalten darlber hinaus Daten, die
zur Beurteilung der fachlichen Qualifikation nicht relevant sind, beispielsweise Informationen zum
dienstlichen oder zum Sozialverhalten. Eine Herausgabe von Arbeitszeugnissen kann unserer Auf-
fassung nach nur zugestimmt werden, wenn hierfir entweder das Einverstandnis des betroffenen
Mitarbeiters vorliegt oder der Name des Mitarbeiters, sowie dessen unmittelbaren personenbezoge-
nen Informationen auf den Unterlagen geschwirzt wird. Gleiches gilt im Ubrigen fiir die Herausgabe
von Unterlagen zu Ausbildungsabschlissen (Diplomen, Berufsausbildungszeugnisse, etc.). Die
Schwarzungen mussten jedenfalls so vorgenommen werden, dass ein Personenbezug fur das Job-
center nicht moglich ist.

Fur die Zwecke der Qualitatspriifung durch die Jobcenter genligt es unserer Auffassung nach,
Kenntnis darliber zu haben, dass der MaRnahmetrager ausschliellich qualifiziertes Personal be-
schaftigt, nicht jedoch Uber weiche Abschliisse bestimmte Mitarbeiter verfliigen bzw. wie sie beruflich
eingeschétzt werden.

2. Anforderung von Arbeitsvertragen

Gemal § 84 Nr. 1 SGB lll muss der Trager die erforderliche Leistungsfahigkeit besitzen. Dazu zahlt
auch, dass der Trager ausreichend Personal im Hinblick auf die Anzahl der zu betreuenden Mal}-
nahmeteilnehmer beschaftigt. Auch diesbezuglich ist keine konkrete Regelung getroffen worden,
welche Nachweise der Leistungstrager zu erbringen hat.

Bei den Arbeitsvertragen handelt es sich ebenfalls um besonders schitzenswerte Personalunteria-
gen. die ausschlielllich das Vertragsverhaitnis zwischen Bildungstrager und dem jeweiligen Mitarbei-
ter betreffen.

Eine Uberlassung der kopierten Arbeitsvertrage wire nur dann zuldssig, wenn die Mitarbeiter dieser
Datenerhebung zustimmen. Allerdings ist es unserer Meinung nach fir den Nachweis der Leistungs-
fahigkeit des Tragers ausreichend, wenn die Beschéftigungstrager angeben, dass Mitarbeiter fur
bestimmte Aufgabenbereiche eingesetzt werden und bei ihnen beschéftigt sind.

Soweit die Arbeitsvertrage der Kontrolle der durch die Beschaftigungstrager gemachten Angaben
dienen sollen, vertreten wir die Auffassung, dass eine solche Uberpriifung der Angaben in ausrei-
chendem Malie durch stichprobenartige Sichtung der Personalunterlagen im Rahmen einer Vor-Ort-
Prifung gemaf § 86 Abs. 1 Nr. 2 SGB Il durchgefiihrt werden kann. Doch auch hierbei ist zu be-
achten, dass personenbezogene Daten nicht erfasst werden dirfen. Lediglich bei einem konkreten
Verdacht des Leistungsmissbrauchs dirfen weitere Daten aufgenommen werden. Die generelle An-
forderung von Arbeitsvertradgen der in den verschiedenen MaRnahmen eingesetzten Mitarbeiter ist
datenschutzrechtlich unzulassig.

Wir hoffen, Ihnen mit diesen Ausktinften gedient zu haben und stehen Ihnen flr Rickfragen gern zur
Verflgung.

Mit freundlichen GriiRen
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